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Legitimacids eljarasban véleményt nyilvanité kozosségek

A munkatervet az intézmény igazgatoja készitette a nevelGtestiilet kozremiikodésével.

2026. szeptember 7.

Az Nkt. 70. § (2) bekezdésében foglaltak alapjan a munkatervet az intézmény nevelGtestiilete
2026. szeptember 7-i értekezletén 3/2026. sz. hatarozataval elfogadta.

2026. szeptember 7.

oY &

jégyZGkonyv-vezetd

A 20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan a sziil6i szervezet a
munkatervet véleményezte és elfogadasra javasolta:

2026. szeptember 7.

7 ~ -

szUlGi szervezet képviselGje

A dokumentum hatalya a Budadrsi Makszem Ovodara és az intézménnyel jogviszonyban &ll6
munkavallalék korére terjed ki.

A dokumentum jellege: Ervényessége: Hozzaférhetd:
Nyilvdnos 2026.09.01-t61 2027.08.31-ig www.makszemovi.hu
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1 Helyzetkep

A Budadrsi Makszem Ovoda 1986-6ta mikodik a budadrsi lakételepen. Alapitdja és Fenntartdja
Budaérs Varos Onkormanyzata, irdnyitd szerve Budadrs VVaros Onkormanyzatanak Képvisel8-testiilete.

Az intézmény feladata a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 13.§
(1) bekezdés 6. pontjaban, valamint a nemzeti kbznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény 1. §-dban
foglaltak alapjan a gyermekek nevelés-oktatdsdval 6sszefligg6 feladatok ellatdsa. Alaptevékenysége a
gyermekek évodai nevelése, gondozdsa, iskolai életmddra vald felkészitése haroméves kortdl a
tankotelezettség kezdetéig. A szakértsi és rehabilitacids bizottsdg szakvéleménye alapjan ellathatja a
mutista, ill. beszédfogyatékos sajatos nevelési igényl gyermekek integralt nevelését is.

A feladatellatasi helyen 1évé féréhelyek szama: 100 F6
A nevelési év kezdetén az intézménnyel 6vodai jogviszonyban all6 gyermekek szama: 81 F6
Az intézménnyel jogviszonyban all6 kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek szama: 21 F6

Az Ovodai nevelés célja az, hogy elGsegitse a gyermekek sokoldald, harmonikus fejl6dését, a
személyiség kibontakozasat, a hatranyok csokkenését, az életkori és egyéni sajatossagok, valamint az
eltéré fejlédési titem figyelembevételével (ideértve a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek ellatasat is).
A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek a koznevelési torvény értelmében azokat a gyermekeket
foglaljdk magukba, akiknek optimalis fejlédéséhez, teljesitményéhez tdbb, vagy mas jellegl
odafigyelés, segitség szlikséges. A nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. térvény szerint kiemelt
figyelmet igénylS gyermek a kiilonleges banasmaddot igénylG (sajatos nevelési igényld gyermek (SNI), a
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kizdé gyermek (BTMN), kiemelten tehetséges
gyermek (KT), a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrdl sz616 torvény szerint hatranyos (HH)
és halmozottan hatranyos (HHH) helyzet, valamint a tartds gyogykezelés alatt allé (TGY) gyermek.

SNI BTMN KT HH HHH TGY
0fé 416 16 f6 0fé 0f6 1f6

A fejlesztés terlletei az illetékes Pedagdgiai Szakszolgalat szakért8i véleményében foglaltak alapjan
kerul meghatarozasra.

A Budaérsi Makszem Ovodaban a kdrnyezettudatos magatartas és az egészséges életmaod kialakitasat
kdzéppontba helyez6 Pedagdgiai Program szerint torténik a gyermekek évodai nevelése. Az intézmény
Pedagdgiai Programja megfelel az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaban foglaltaknak. ,Zé6ld
Ovodaként” az vodai nevelés soran meghatarozé szerepe van a fenntarthatésagra valé nevelés elvei
alapjan folyd nevel6 munkanak. A kornyezeti nevelés komplex moédon athatja az dvodai élet
mindennapjait. A gyermekek nevelésében kiemelt helyen szerepel az egészséges életvitel
megalapozasa, a specidlis igényekhez igazitott egyéni bandsmdd megteremtése, és a tehetséges
gyermekek céltudatos fejlesztése érdekében az egyéni igények kielégitése.

Az 6vodaskoru gyermek nevelésének els6dleges szintere a csalad. Az 6voda és a csalad kapcsolata ezért
kulcsfontossagu a gyermek fejlédésében, ahol az dvoda kozosségi és fejleszté kornyezetet, a csalad
pedig az elfogadas és tdmogatds alapjat jelenti. Az dvoda és a csaldd egylttm(ikodése biztositja, hogy
a gyermek megismerkedjen a kdzosségi élet szabalyaival, mikdzben személyes fejl6dése is el6térbe
kerdl. Meggy6z6désiink, hogy az dvodai nevelés a csaladokkal egyittmikodve tudja hatékonyan
szolgalni a gyermekek fejlédését. K6zos céljaink elérése érdekében tdmogatd intézményként a csaladok
altal vallott értékeket megismerve és tiszteletben tartva egészitjik ki az otthoni nevelést.
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1.1 Gyermeklétszam

Az intézmény valamennyi évodakoteles gyermek felvételét biztositani tudta az elmult években,
azonban a gyermeklétszamok alakuldsa ezzel egyitt is egyre nagyobb kihivas elé dllitja az évodat.
Els6sorban a budadrsi lakdhellyel rendelkezé gyermekek szamanak csokkenése, az elkoltdozések jelentik
a nehézséget.

GYERMEKLETSZAMOK ALAKULASA
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1.2 Foglalkoztatottak szama

A Budadrsi Makszem Ovoda 19 engedélyezett alldshelyen osszesen 22 munkavaéllaléval all
jogviszonyban. Az intézményben folyd nevel6-oktatd munkat a 2023. évi LII. torvény szerinti koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban, ill. egyes segité munkakorokben munkaviszonyban Iatjak el a
munkavallaldk. A tartosan tavollévék (1 f6 dajka és 1 f6 takaritd) helyettesitése az adott munkakor
ellatdsdhoz sziikséges végzettséggel rendelkez6 munkavallalok hatarozott idejli kinevezésével
biztositott.

Engedélyezett Munkajogi

Munkakor \étszam létszam Megjegyzés
Igazgatod 1 1
Igazgatd-helyettes 1 1
Ovodapedagégus 7 7
Fejleszt6pedagdgus 1 1
Nevel6-oktaté munkat kdzvetleniil segit6k
Ovodatitkdr 1 1
Pedagdgiai-asszisztens 1 2 2 f6 részmunkaid6s
Dajka 4 5 1 f6 tartdsan tavol
Ko6znevelési dolgozék
Karbantarté 1 1
Konyhai dolgozé 1 1
Takarité 1 2 1 f6 tartésan tavol
Osszesen 19 22
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Valamennyi pedagdgus munkakdrbe szakiranyu felséfoku végzettségli munkavallalé van kinevezve. 7 f6
pedagdégus rendelkezik szakvizsgaval. A pedagdgusok munkdjat az allashely megosztdsanak
koszonhetéen fels6foku végzettségli pedagdgiai-asszisztensek, valamint szakiranyl képesitéssel
rendelkezé dajkak segitik. Az intézményvezetés munkajat pedagogus és kozgazdasz végzettséggel is
rendelkez6 dvodatitkar segiti.

BETOLTOTT ALLASHELYEK SZAMANAK
ALAKULASA

B Pedagogus B NOKS mKoznevelési dolgozdk
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Az intézményben alacsony mértékl a személyi adllomany fluktudcidja, az engedélyezett allashelyek
folyamatosan betoltésre keriiltek az elmult években.

1.3 Csoportbeosztas

Az intézményben 6sszesen négy életkor szerint szervezett csoportban torténik a gyermekek nevelése.
Az engedélyezett |étszdm az dvoddban 100 f6, azonban a csoportszobak befogaddképessége miatt a
csoportlétszamok legfeljebb 25 f6ig emelkedhetnek. igy biztositott a nevelési-oktatasi intézmények
muikodésérél és a koznevelési intézmények névhasznalatardl szél6 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet
2. sz. mellékletében régzitett gyermekenként 2m? alapteriilet. A csoportokban 2 f6 felséfokud
végzettségli dvodapedagdgus feladata a gyermekek nevelése. Munkajukat szakképzett dajka és két
csoport esetében pedagdgiai-asszisztens segiti.

Ssz. Csoport neve Létszam Ovodapedagégus Dajka Pedagogiai-

asszisztens
L | e et 2 | Vg MuliErie | et | petronel
2. | Méhecske csoport 16 EEZinf:::Ligxfrriia Szabé Orsolya Efiz(;:i\r/\i;z.
b oo m MMOMMSGR e ey morvz
4. | Siini csoport 21 f/zf;r;l:i?\:a Nagy Amarilla Iifa?c‘r);;ieklla
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2 Nevelési ev rendje
A nevelési év els6 napja 2026. szeptember 1., utolsé napja 2027. augusztus 31.

Az 6voda hétf6t6l péntekig tartd 6tnapos munkarenddel, egész éven at folyamatosan mikodik. Az
dvodai ellatas nyari karbantartdsi idészak idejére tervezett rendjérdl az intézmény legkésébb februar
15-ig a szul6ket tdjékoztatja.

Az intézmény ésszerl és hatékony mikodésének biztositdsa érdekében az Igazgatd — a jogszabalyban
meghatarozott |étszamkeretek betartasa mellett, valamint a nevelGtestiilet véleményének
figyelembevételével — csoportdsszevonast rendelhet el. Tartds id6tartamra sz6l6 csoportdsszevonas
esetén az Igazgatd koteles a Fenntartdt elGzetesen tdjékoztatni. Létszamtol fliggetleniil nem vonhaté
Ossze az a gyermekcsoport, ahol zarlattal jaro fert6z6 megbetegedés van.

A nydri id6szakban is, alacsony létszam esetén Gsszevont csoporttal miikddhet az dvoda. (Az 6sszevont
csoport létszama: max. 25 f6).

Nevelés nélkili munkanapok igénybevételének eljardsrendje:

A torvényi elGirdsoknak megfelel6en intézményilink nevelési évente 6t munkanap erejéig, nevelés
nélkili munkanapokat szervezhet, melyeken az arra igényt tarték szdmadra biztositjuk az dvodai ellatast.
A nevelés nélkili munkanapokat a nevelGtestiilet szakmai tovabbképzésére, valamint az intézmény
m(ikodésével kapcsolatos tervezési és értékelési feladatok ellatasara hasznaljuk fel.

A jogszabdly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést a nevelési-oktatasi
intézményekben is alkalmazni kell.

2.1 Nevelés nélkuli munkanapok

A nevelési-oktatasi intézmények m(ikodésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatardl szold
20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 3§. (5) bekezdése alapjan a nevelGtestilet altal meghatarozott
pedagdgiai célra kijelolt nevelés nélkili munkanapok:

Ssz. Targy Id6pont Felel6s
1. Budadrsi Pedagdgiai Szakmai Nap 11.02. Igazgatd
2.  Nyugiovi Program 01.15. Igazgatd
3.  Jaszberényi Kézponti Ovoda l4togatasa .
P , 03.12. I t
(M(ivészeti nevelés) gazgato
4. Magatartasproblémdk hatékony megoldasai, .
- _y 05.07. I t
stratégidi (Vadaskert Alapitvany) gazgato
5. Csapatépit6é szakmai nap és évzaré értekezlet 06.18. Igazgatd

A tervezett nevelés nélkiili munkanapok elsésorban a nevel6testiilet szakmai fejl6dését, a pedagdgiai
munka moddszertani megujitdsat, valamint az intézményi egyluttm(kodés erbsitését szolgaljak. A
programok lehetGséget biztositanak a szakmai tapasztalatok bévitésére és megosztasara, tovabba az
intézmény m(ikodésével, a nevelési év feladataival és azok értékelésével kapcsolatos k6zos szakmai
munkara. A kilsé szakmai programokon, intézménylatogatasokon és tovabbképzéseken szerzett
tapasztalatokat a nevel6testiilet kozosen értékeli, és a pedagdgiai gyakorlatban hasznosithatd elemeket
beépiti a mindennapi nevelémunkaba. A kozos programok egyben lehetfséget teremtenek a
munkatarsak kozotti egylittmiikodés, a szakmai parbeszéd és a kozosségi kapcsolatok erdsitésére is.

]
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2.2 Alkalmazotti értekezletek

Az intézmény vezetése a nevelGtestiilet részére heti, a nevel§-oktatdmunkat kozvetlenll segitdk,
valamint a kdznevelési dolgozdk részére havi rendszerességgel tart értekezletet az alabbi témdkban:

Nevel6testiilet NOKS és koznevelési dolgozok
e Aktudlis feladatok, csoportokban felmertil6 e A nevelési év aktualis feladatai.
nevelési kérdések. e HACCP rendszer mikodtetésével
e Gyermekvédelemmel kapcsolatos Osszefligg6 feladatok.
tapasztalatok, aktuadlis feladatok. e A napi munkavégzés 0Osszehangoldsa
o Teljesitményértékelési rendszer gyakorlati (munkatarsak egylUttmikodése),
mUkodtetése. értékelése.
e Pedagdgiai munka adminisztracidja. e Az intézmény kiemelt eseményeihez
e Tovabbképzések, bels6 tudasatadas. kapcsolédé feladatok.
e Pedagdgiai munka jogszabalyi hattere. e Bels6 informacidaramlas, tapasztalatcsere

Az értekezletek az intézményi feladatok 6sszehangolasat, az aktudlis szakmai és mUikodési kérdések
kozos attekintését, valamint a munkatarsak kozotti folyamatos informacidaramldst szolgaljak. A
rendszeres megbeszélések lehetfséget biztositanak a tapasztalatok megosztasdra, a felmeril6
problémak id6ben torténd jelzésére és a sziikséges intézkedések egyeztetésére.

A Budaérsi Makszem Ovoda nevelGtestiilete az intézményben kdéznevelési foglalkoztatotti jogviszony
keretében pedagdgus-munkakorben, valamint a fels6foku végzettséggel rendelkez6, nevelS-oktatd
munkat kdzvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottak kbzossége.

NevelGtestlleti tanacskozdsainkon (nevelés nélkili munkanap, nevelGtestileti értekezlet) a
nevelGtestilet valamennyi tagja részt vesz. A nevel6munkat segitd és egyéb munkatarsak (pedagdgiai
asszisztens, dajka, konyhai kisegit6, karbantartd, takaritd) részvétele az alkalomszerl szervezés
fliggvényében kotelezb.

Tervezett munkatarsi értekezletek

Id6pont Téma Felel6s
08.26 Evnyitd értekezlet
e Evinditassal, munkaterv elkészitésével kapcsolatos
feladatok
e Munkakori leiratok dtadasa-atvétele Igazgatd

e  Munkaidébeosztds, rendkiviili munkavégzés rendje
e Kiemelt pedagdgiai feladatok
o Teljesitménycélok megbeszélése

09.08. Eves t(iz- és munkavédelmi oktatds
e Az Ovoda tliz- és munkavédelmi feladataival Igazgatod
megbizott vallalkozé el6addasanak meghallgatasa.
02.09. Félévzard értekezlet
e Nevel6munka féléves értékelése Igazgatd
e Masodik félév aktualis feladatai
06.18. Csapatépité szakmai nap és évzaro értekezlet
e Evzarassal, beszamold elkészitésével kapcsolatos
feladatok Igazgatd

o Nyadri élet megszervezése

e Szabadsagok kiadasa
e
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2.3 SzUl6k tajékoztatasa

2011. évi CXC. torvény 72. § (5) szerint az intézmény szilGi értekezletek és fogadddrak tartdsa utjan
biztositja a szlil6k azon jogat, hogy megismerje a nevelési-oktatasi intézmény pedagdgiai programjat,
hazirendjét, tdjékoztatdst kapjon az abban foglaltakrél, valamint gyermeke fejl6désérdl,
magaviseletérél rendszeresen részletes és érdemi tajékoztatast, neveléséhez tanacsokat, segitséget
kapjon.

Fogaddorak

Az 6vodapedagdgusok fogadddrainak célja az intervencids pedagdgiai gyakorlat érvényesitése minden
gyermeket érintéen legaldbb fél évente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek
fejlédésének folyamatos nyomon kovetésének irdsos és szdbeli tapasztalata. A fejlesztépedagdgus
minden tankoételes kord gyermek szileinek fogaddérat biztosit év elején, ill. az év folyaman
rendszeresen, igény szerint. A pedagdgusok, illetve sziikség esetén az igazgato a tervezett idGpontokon
kiviil egyedi igény szerint, el6re megbeszélt id6pontban is biztositanak lehet6séget fogadddrara.

Id6szak Maci Méhecske Madkus Suni
l. félév november oktober november november
1. félév marcius februar februar marcius

Sziil6i értekezletek

Az 6vodapedagdgusok évente tobb alkalommal tartanak csoportszintl szll6i értekezletet, amelyek
célja a szll6k kozvetlen tajékoztatasa a csoport életét, nevelési feladatait és aktudlis programjait érinté
kérdésekrél. Az alkalmak lehet8séget biztositanak a szlil6i kérdések és tapasztalatok megbeszélésére,
valamint az évoda és a csaldd kozotti egylittm(ikodés erésitésére. Az értekezletek témajat a gyermekek
életkora, a csoport aktualis sziikségletei és a nevelési év feladatai hatarozzak meg; indokolt esetben
kiils6 szakember bevonasara is sor keriilhet. A megbeszélések hozzajarulnak a csoportot érinté nevelési
kérdések kozos értelmezéséhez és az egységesebb tajékoztatashoz.

Csoport neve  Tervezett téma Id6pont

Versek, monddkak, mesék és 6lbéli jatékok fontossaga a gyermek
érzelmi nevelésében. 11.03.
A taktilis érzékelés jelent6sége kisgyermekkorban.

02.16.
Erzékszervi sz(irévizsgalatok fontossaga, kiemelt figyelemmel az
iskolakezdésre. 09.09.
Szabad jaték kitlintetett szerepének jelentGsége.

01.20.
Ismerkedés az Ujonnan felvett gyermekek sziileivel. Tajékoztatas
az 6vodakezdésrél, a befogadasrdl, a tervezett csaladlatogatasok 06.16.
id6pontjarol.
A csoport Osszetételének alakulasa. Els6 félévre tervezett
programok ismertetése. Fontos tudnivalék. Hazirend. 09.22.
Az | félév tapasztalatai. A Il. félévre tervezett programok
ismertese. Az okos eszk6zok hasznalatanak hatasai a gyermekek 02.16.

fejlédésére.
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Visszafogadds, ovodakezdés tapasztalatai. Tajékoztatas az dvodai
szlirGvizsgalatokrol.

,Készen all-e az iskolara? — Az iskolaérettség és az egyéni fejl6dési

Utem. Mikor segit az vodaban maradas?

»A jaték még mindig a legfontosabb tanulas” Miért van sziksége 09.22.
az 5-6 éves gyermeknek sok szabad jatékra még az iskola el6tt?

A jaték fejleszt6 hatasa.

Mit tehet a sziil6 otthon a gyermek fejlédéséért?

Ujonnan bevezetett programok ismertetése (Mesezene)

Az 6voda - iskola dtmenet segitése a gyerekek és a szil6k

szamara.

Hogyan tudjdk a sziil6k otthon segiteni a fejl6dést , iskolasitas”

nélkil. Képernyé helyett élmények. Erzelmek, konfliktusok, 02.09.
indulatok — Hogyan segitsiik gyermekiinket?

Az 0Ondllésag szerepe az iskoldra valé felkésziilésben. A
finommotorika fejlesztés fontossaga.

Sziil6i Szervezet

A szUl6 joga, hogy személyesen vagy képviselGi Utjan — jogszabalyban meghatdrozottak szerint — részt
vegyen az érdekeit érint6 dontések meghozataldban. Ennek biztositdsara az intézményben szilGi
szervezet miikodik, amelyben a csoportok sziil6i kozosségei a valasztott képviselik (2—-3 &) dtjan
vesznek részt. A Szll6i Szervezet féorumot biztosit a sziil6i vélemények, észrevételek és javaslatok
intézményi szintd megfogalmazdsdra és tovabbitasdra. M{ikodése hozzajarul az évoda és a csaladok
kozotti rendszeres kapcsolattartdshoz, az informdciédramlds tdmogatasdhoz, valamint a kozosséget
érint6 kérdések egyeztetéséhez.

A SziilGi Szervezet tervezett értekezletei:

Id6pont Téma FelelGs
Oktdber Alakulo értekezlet
SzulGi Szervezet (ilése, az Ujonnan belépd szul6i képviselGk | ,
bemutatdsa, kozos feladatok megbeszélése. gazgato
Alapitvany m(ikodtetésében vald részvétel megbeszélése.
Marcius Tajékoztatds az elfogadott intézményi koltségvetésrél, a
lehetséges intézményi felujitdsokrdl, fejlesztésekrdl. A Igazgatd

masodik félév programjainak megbeszélése

2.4 Az intézmény kilsd kapcsolatai

Ovodank kapcsolatrendszerének minésége jelentSs mértékben befolyasolja az intézményben folyé
pedagdgiai munka lehetGségeit, és hozzajarul az dvodardl kialakitott képhez. A partnerekkel valé
egyuttm(kodés alakitdsdban az dvoda nevelGtestlletének minden tagja részt vesz a maga
kompetenciahatdrain beliil. A kiilsé kapcsolatok tdmogatjdk az intézmény szakmai feladatainak
eredményes megvaldsitasat, a gyermekek fejlédését segitd szolgaltatasok 6sszehangolasat, valamint az
Ovodai programok lehetdségeinek bdvitését. Toreksziink a partnerekkel kialakitott rendszeres,
kolcsonds  tajékoztatason és  egylttmiikodésen alapulé kapcsolatok fenntartdsara és
tovabbfejlesztésére. A kapcsolatrendszer egyben erdsiti az Ovoda helyi kozosségbe vald
bedgyazottsagat és szakmai nyitottsagat.

]
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Egyuttm(ikodés teruletei FelelGs

Az egyuttm(kodés, a munkamegosztds és a

felelGsségvallalas rendjének kozds szabalyozasa

biztositia az intézmény mi(ikodését, szakmai Igazgato
feladatainak ellatdsat, gazdalkodasanak észszer(iségét,

hatékonysagat és eredményességét.

Az iskolalatogatasok, évodas gyermekek ataddsa az nagycsoportos
iskolak felé, volt 6vodasok latogatasa az iskolaban nyilt 6vodapedagdgus,

napok keretében. fejleszt6pedagdgus
Bolcs6débdl érkez6 fejlesztést igényl6 gyermekek kiscsoportos
esetatadasa, 6voda latogatas. ovodapedagodgus

Kolcsonos tajékoztatas, segitségnyljtas az intézményt

ellatd orvossal és védéndGvel. Egészségligyi szlirések igazgatd-helyettes
megszervezése.

Rendszeres konzultacidk, egylttmiikodés a kiemelt

figyelmet igényl6 gyermek ellatasaval, terapiajaval Fejleszt6pedagdgus
kapcsolatban.

Rendszeres konzultacidk, egylttmikodés a hatranyos
helyzetli, valamint a veszélyeztetett gyermek
ellatasdval kapcsolatban.

Figyelemmel kisérjik a Budadrsi gr. Bercsényi
Zsuzsanna Varosi Konyvtar, Bleyer Jakab
Heimatmuseum, valamint a Budadrsi Latinovits Szinhdaz Pedagdgusok
meghirdetett programjait és lehet&ség szerint részt

veszlink rajtuk.

Budaorsi Gazdakor:

EgylttmUkodés keretében évente tobb alkalommal

termel6i  zoldségek, gylimolcsok biztositdsa a

gyermekek részére, valamint G6shonos noévényfajok

telepitése, gondozasa az évoda kertjében.

Budaérsi Zoldek Szakmai Munkacsoport

Kornyezettudatos Ujrafelhaszndlhaté interaktiv el6adas

Gyermekvédelmi
felelés

szervezése
Iskolakertekért Alapitvany:
Szakmai segitség az évodakert m(ikodtetésében. Pedagdgusok

Hintalovon Gyermekjogi Alapitvany:

Konzultacié gyermekjogi kérdésekben

Hortobagyi Madarpark- Madarkorhaz Alapitvany
Tematikus programok (pl. Solymdsz) szervezése
Magyar Maltai Szeretetszolgalat

Egylttmikodés a Gondviselés Haza Szocidlis
Szolgaltatasokat Nyujtd Integralt Intézménnyel

Magyar Madartani Egyesiilet

Tematikus programok (pl. Madargytir(izés) szervezése.

2.5 Belsd ellenGrzések

A bels6 ellenérzés célja a nevelési-oktatasi intézményekben folyd munka hatékonysdganak és
min&ségének javitdsa a gazddlkodas, tanligyigazgatas és pedagdgia szakmai teriileteken. Ez a folyamat
az intézményen belll zajlik, és a munkavallaldk, a vezet6k és maga az intézmény munkajat vizsgalja.

]
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Ellenérzés teriilete Hatarideje Modszere FelelGs
Intézményi dokumentumok

. L v . 09.30. Dokumentumelemzés Igazgatd
jogszabalyi megfelel6sége
Elektronikus nyilvantartasok
. h Dok I 5s | 5-hel
(oViKRETA) vezetése avonta okumentumelemzés Igazgatd-helyettes
A gyermekek fejl6dését ,
&Y J Igazgatd

nyomon kovetd 2 alkalom/év  Dokumentumelemzés
dokumentumok vezetése

SNI, BTMN gyermekek
fejlesztésének dokumentacidja
Csoportban végzett pedagdgiai
munka

Fejleszt6pedagdgiai munka 2 alkalom/év  Foglalkozaslatogatds  Igazgatd
Munkavégzéshez  kapcsolddd
dokumentumok vezetése

Igazgaté-helyettes
2 alkalom/év  Dokumentumelemzés Igazgatd

2 alkalom/év  Csoportlatogatas Igazgato

folyamatos Dokumentumelemzés Igazgatd

Eves statisztika elkészitése 10.15. Dokumentumelemzés Igazgatd
Szobaleltarak aktualizalasa 12.31. Dokumentumelemzés Igazgatd
Téritési dij fizetési . .
. , L havonta Dokumentumelemzés Igazgatd

kotelezettségek teljesitése
Etkezési nyilvantartdsok , .
havonta Dokumentumelemzés Igazgatd

vezetése, dokumentaltsaga

2.6 KUls6 ellen6rzés

A Magyar Allamkincstar 2026. szeptember 10-én helyszini ellen8rzést tart a Budaodrsi Onkormanyzatnal,
amely a Budaérsi Makszem Ovodat is érinti. Az ellenrzés targya a 2025. évre vonatkozd, a pedagdgusok
és a pedagodgus szakképzettséggel rendelkez6 segiték minGsitésébdl adédé tobbletkiadasokhoz igénybe
vett kiegészit6 tdmogatds elszamolasa. A vizsgalat ennek keretében a mindsitett pedagdgusok utdn
igényelt tdmogatds megalapozottsagara terjed ki. Az ellenérzés soran a Magyar Allamkincstar az
elszdmolast alatdmasztd intézményi és foglalkoztatasi dokumentumokat vizsgalja. A munkaterv
elkészitésének id6pontjaban tovabbi kilsé ellen6rzésrél az intézménynek nincs tudomasa.

3 Nevelési év kiemelt feladatai

3.1 Az el6z8 nevelési év beszamoldjara épul6 munkatervi célok,
feladatok

A munkaterv céljainak és feladatainak meghatdrozdsa az el6z8 évi beszamold megdllapitasaira,
tapasztalataira és az abban kijelolt fejlesztési iranyokra épil. A beszamolé alapjan hangsulyosan jelenik
meg a gyermekek egyéni sziikségleteihez igazodd pedagdgiai tamogatas erésitése, a csalddokkal és a
munkatarsak kozott megvaldsuld egylttmikodés fejlesztése, az dévoda—iskola atmenet tudatos
tdmogatasa, valamint az intézmény szakmai arculatanak tovabbi erdsitése. A célok kijel6lésekor
torekedtlink arra, hogy a beszamoldban azonositott fejlesztendd teriiletek mellett az intézmény bevalt
szakmai gyakorlatai is tovabb épiljenek. A feladatok meghatdrozasa ezért egyszerre szolgdlja a
tapasztalatokra éplilé fejlesztést, a Pedagdgiai Programban rogzitett értékek kovetkezetes
érvényesitését és a nevelési év soran megvaldsithatd, értékelhets elGrelépést. Az ezekbdl levezetett
munkatervi célokat és a megvaldsitasukat szolgald feladatokat az alabbi tablazat foglalja 6ssze.

]
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cél

A gyermekek egyéni sziikségleteihez
igazod6 differencidlt nevelés és
fejlesztés erdsitése.

A gyermekek egyéni fejlédési
Uteméhez, képességeihez és
sziikségleteihez igazodd differencialt
pedagodgiai  gyakorlat  erGsitése,
kiilonos  tekintettel a  kiemelt
figyelmet igényl6, beilleszkedési,
tanuldsi, magatartdsi nehézséggel
kiizd6, valamint tehetségigéretes
gyermekek tdmogatdsara.

Az 6voda-iskola atmenet pedagdgiai
tamogatdsanak fejlesztése.

Az iskolakezdéshez sziikséges
képességek és készségek életkori
sajatossagokhoz igazodd, jatékos
fejlesztésének er@sitése, kilonos
tekintettel a beszédkészség, a
figyelem, a finommotorika és a
problémamegoldd gondolkodds
tdmogatdsdra. Az Odvoda—csalad-
iskola egyuttmakodés tudatos
fejlesztésével, valamint az iskolai és
szakmai visszajelzések
felhaszndalasaval a gyermekek egyéni
fejlédési Uteméhez igazodo,
kiegyensulyozott iskolakezdés
el6segitése.

A sziilokkel valé partneri
egyiittm(ikodés és aktiv

77 7,

kapcsolattartas erdsitése.

A csalddok és az Ovoda kozotti
bizalomra, koélcsénos tajékoztatasra
és egyuttmlkodésre épllé partneri
kapcsolat tovabbfejlesztése. A szlil6k
aktivabb bevondsa a gyermekek

Feladatok

A gyermekek fejl6édésének folyamatos megfigyelése, az
egyéni eltérések és fejlesztési szikségletek idében
torténd felismerése.

A differencidlt, egyéni képességekhez
pedagdgiai moddszerek tudatos
mindennapi nevelémunkaban.

A fejleszt6pedagdgus, az ovodapedagogusok és a
gyermekek ellatasaban részt vevé kiils6 szakemberek
egyuttmikodésének erdsitése.

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek fejlesztésének,
tdmogatdsdnak és az ehhez kapcsolédd szakmai
egyeztetéseknek a folyamatos nyomon kovetése.

A magatartasi és viselkedésszabalyozdsi nehézségek
kezelését tamogatd pedagdgiai eszkozok és mddszerek
bévitése.

A tehetségigéretes gyermekek azonositdsanak és
egyéni képességeik kibontakoztatasanak tdmogatasa.
A gyermekek fejlédésével kapcsolatos tapasztalatok
rendszeres megosztasa a szlil6kkel, sziikség esetén a
megfelel6 szakember bevonasanak kezdeményezése.
Az iskolakezdéshez sziikséges képességek és készségek
jatékos, differencialt fejlesztésének tudatos erésitése a
mindennapi pedagdgiai gyakorlatban.

A beszédkészség, figyelem, finommotorika és
problémamegoldé gondolkodas fejlesztését tamogatd
madszerek és tevékenységek kiemelt alkalmazésa.

A tankoteles koru gyermekek fejlédésének folyamatos
nyomon kovetése, az egyéni fejlesztési sziikségletek
id6ben torténd azonositasa.

Az oOvodapedagdgusok, a fejlesztépedagogus és a
gyermekek fejlesztésében részt vevé szakemberek
egyuttmikodésének erdsitése.

Az  iskoldktol  érkez6  visszajelzések  tudatos
felhaszndlasa az iskola-el6készit6 pedagdgiai munka
fejlesztésében.

Az 6voda és az iskolak kozotti szakmai kapcsolatok,
valamint az 3atmenetet tamogaté koz0s programok
lehet&ségeinek erésitése.

A szil6k rendszeres és hiteles tajékoztatdsa az
iskolaérettség, az iskolakezdés és az otthoni tAmogatas
lehet&ségeirdl.

A szil6i értekezleteken, fogadddrdkon és egyéni
konzultacidkon valé részvétel 6sztonzése.

A gyermekek fejl6édésével kapcsolatos rendszeres,
érthet6 és érdemi visszajelzés biztositdsa a csaladok
szamara.

Az iskoldba késziil6 gyermekek szileinek célzott
tajékoztatdsa az iskolaérettségrél, az iskolakezdés

igazodo
alkalmazasa a
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fejlédését tamogato kozos
gondolkodasba, kilénos tekintettel
az iskoldba készll6 és a kiemelt
figyelmet igényl6  gyermekekre,
valamint a személyes és digitdlis
kapcsolattartasi lehet6ségek egymast
kiegészit6 alkalmazasara.

A belsé szakmai egyiittm(ikodés és
tudasmegosztas erdsitése.

A munkatarsak kozotti
egyluttmi{kodés, kolcsonos szakmai
tdmogatas és egymast segit6
munkakultira tudatos fejlesztése. A
nevelGtestiletben és a nevel6munkat
segit6 munkatarsak kérében
rendelkezésre allé6 szakmai tudas,
tovdbbképzési tapasztalatok és jo
gyakorlatok intézményi szintd
megosztasanak erGsitése, valamint a
kozos szakmai gondolkodas és
teammunka tamogatasa.

A fenntarthatdsagra nevelés
intézményi gyakorlatanak

tovabbfejlesztése és erdsitése.
Az intézmény kornyezettudatos,

természetkozeli és egészséges
életmddra neveld pedagdgiai

arculatanak tovabbi erGsitése, a
fenntarthatdsagra nevelés
mindennapi  6vodai  gyakorlatba
torténd kovetkezetes beépitésével. A
gyermekek kozvetlen
tapasztalatszerzésének, aktiv
részvételének és felelésségtudatanak
fejlesztése az dvodakert, a zold
programok, a természetvédelmi
tevékenységek és a  csaladok

Feladatok

tdmogatdsarél és az otthoni  segitségnyujtas
lehetGségeirdl.

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek esetében a
szll6kkel  vald rendszeres konzultacié  és
egyuttmdkodés erdsitése, sziikség szerint szakemberek
bevonasaval.

Az  OViKRETA  sziil6i  feliiletének  tudatosabb
hasznalatanak tamogatasa, a digitdlis és személyes
kapcsolattartas egymast kiegészit6 alkalmazasa.

A sziil6k bevondsa az intézményi és kozosségi
programokba, kiilonésen az O6voda pedagdgiai
arculatdhoz kapcsolddé eseményekbe.

A szUlGi visszajelzések és tapasztalatok
figyelembevétele az intézményi mikodés és a
kapcsolattartasi gyakorlat fejlesztése soran.

A rendszeres szakmai egyeztetések és kozos
megbeszélések lehetGségeinek biztositasa.

A tovabbképzéseken, szakmai mlihelyeken és egyéb
programokon szerzett ismeretek intézményi szint(
megosztasa.

A pedagdgiai jo gyakorlatok, mddszertani tapasztalatok
és bevalt megoldasok bels6 megosztasanak
Osztbnzése.

A csoportokban egyiitt dolgozdé dévodapedagdgusok,
pedagodgiai asszisztensek és dajkak kozotti tudatos
feladatmegosztds és egylittmiikodés tamogatasa.

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek esetében az
érintett szakemberek kozotti teammunka erésitése.

A szakmai segitségkérés, visszajelzés és egymas
tdmogatdsdnak természetes intézményi gyakorlatként
valé erGsitése.

Ko6zOsségépité és szakmai egylittmikodést tamogatd
programok szervezése

A Z6ld Ovoda és Madérbarat Ovoda program szakmai
tartalmanak folyamatos mikodtetése és fejlesztése.
Az Ovodakert és a Mentorkert Program lehet&ségeinek
rendszeres és tudatos pedagdgiai kihasznalasa.

A fenntarthatdsaghoz kapcsolédd zold jeles napok,
projektek és élményszerl programok megszervezése.
A gyermekek kozvetlen tapasztalatszerzését biztositd
kerti, természetvédelmi és kornyezetalakito
tevékenységek bivitése.

A csaladok bevonasanak erdsitése a kornyezettudatos
és z0ldit6 programokba.

Koérnyezet- és természetvédelmi jo gyakorlatok
gyljtése, dokumentdlasa és intézményi szintd
megosztasa.

BUDAORSI MAKSZEM OVODA
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bevonasaval megvaldsulé kozosségi
programok segitségével.

Az intézményi innovativ projektek
folyamatos, szakmailag tudatos
miikodtetése és tovabbfejlesztése.

A Boldogsagéra, a Lépten-Nyomon
Mobil Kérnyezeti Nevelési Program és
a Mdkszem Mozi intézményi szintd,

folyamatos mikodtetése a
gyermekek érzelmi, szocidlis,

kdrnyezeti, anyanyelvi és kulturalis
fejl6désének tamogatdsa érdekében.
A programok pedagdgiai céljainak
tudatos 6sszehangoldsa az intézmény
Pedagdgiai Programjaval, valamint a

megvaldsitas soran szerzett
tapasztalatok és jé gyakorlatok
felhaszndlasa a nevelémunka

fejlesztésében.

Feladatok

Az iskolakerti és egyéb szakmai egyilttmUiikodések,
palyazati lehetGségek folyamatos figyelemmel
kisérése.
A z6ld Ovoda kritériumrendszerének folyamatos
teljesitése, valamint hosszabb tadvon az Orokds Zold
Ovoda cim elnyerésének el6készitése.
A Boldogsagdra Program rendszeres megvaldsitasa
az érintett csoportokban, az érzelmi intelligencia, a
pozitiv életszemlélet és a kozosségi kapcsolatok
fejlesztésének tamogatdsaval.
A  Boldogsagéra  programban  részt vevl
pedagégusok szakmai egylttm(kodésének és
tapasztalatmegosztasanak tamogatdsa.
A Lépten-Nyomon Mobil Koérnyezeti Nevelési
Program folyamatos miikodtetése, az éiményszeri
természetismereti tapasztalatszerzés biztositasa.
A Lépten-Nyomon Mobil Koérnyezeti Nevelési
Program tapasztalatainak beépitése az intézmény
kérnyezeti nevelési gyakorlataba.
A Makszem Mozi rendszeres megszervezése, a
gyermekirodalmi mUvek élményszerd
kozvetitésének és a csalddok kozos kulturdlis
élményeinek tamogatasaval.
A programok megvaldsuldsanak és pedagodgiai
tapasztalatainak rendszeres értékelése.
A programokhoz kapcsoléodd jo gyakorlatok
intézményi szintd megosztasa és tovabbfejlesztése.

3.2 Kiemelt események, dvodai Uinnepek

Az 6vodai élet kiemelt eseményei kozé tartoznak a tradicionalis és a ,z0ld innepek”. Az évodai
tradicionalis Gnnepek kozé tartoznak az évszakokhoz, népszokasokhoz és nemzeti jeles napokhoz
kapcsolédd lGnnepségek. Az évodai "zold Gnnepek" olyan jeles napokat jelentenek, amelyek a
kornyezetvédelemmel, a természettel és az allatokkal kapcsolatosak. Az Ginnepek keretében a gyerekek
mondadkakkal, versekkel, dalokkal, és kiilénb6z6 kézmdlves tevékenységekkel készlilnek az eseményekre
a pedagdgusokkal, akik megismertetik veliik a kiilonb6z6 jeles napokhoz kapcsolédé hagyomanyokat.
A "z6ld Unnepek" megilinneplésének célja a kdrnyezet- és természetvédelem irdnti érdekl&dés

felkeltése az dvodasokban.

Datum Megnevezés

09.30. Magyar népmese napja

10.06. Allatok vildgnapja
10.22. Tokfesztival

11.12. Rajzfilminnep

11.27. Adventi gyertyagyujtas
12.04. Adventi gyertyagyujtas
12.04. Mikulas nap

FelelGs

Varga-Mukri Erika

Maci csoport

Fodor Judit

Chornitzer Beatrix Katalin
Miklé Ildiké Eva

Miklé Ildiké Eva

Maci csoport

12.10. Adventi csaladi barkacsdélutan Mohdécsi Zoltanné

BUDAORSI MAKSZEM OVODA
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Datum Megnevezés FelelGs
12.11. Adventi gyertyagyujtas Mikl6 I1diké Eva
12.18. Adventi gyertyagyujtas Mikl6 I1diké Eva
02.05. Farsang az 6vodaban Varga Szilvia
02.15. Egészséghét az dvodaban (02.15-19) Varga Szilvia
03.12. Megemlékezés a nemzeti Ginneprdl évodapedagdgusok
03.18. Ujrahasznositas vilagnapja Méhecske csoport
03.22. Viz vildgnapja Mohdacsi Zoltanné
03.30. Ovodai kukucskalé (pedagdgiai célu nyilt nap) Méhecske csoport
04.22. Féld napja Miklé Ildiké Eva
05.05. Iskolakert — mentorkert nyiltnap Buza Katalin Mdrta,

Chornitzer Beatrix Katalin

05.07. Madarak és fak napja Fodor Judit
05.20. Csaladi sportdélutan Miklé lldiké Eva
05.26. Gyereknap az évodaban Méhecske csoport
05.28. Bucsuztatd Gnnepség (Siini) Siini csoport
06.04. Blcsuztatd Unnepség (Méhecske) Méhecske csoport
06.11. Csillagles projekt (Méhecske) Méhecske csoport

3.3 Folyamatban lévé projektek

Az intézmény nevelGtestiletét magasan képzett pedagdgusok alkotjdk, akik nyitottak a mdodszertani
megujuldsra, motivaltak Uj pedagdégiai mddszerek integraldsdra. Az 6vodaban jelenleg az alabbi
meghatdrozd innovativ projektek megvaldsitasa torténik.

Ssz. Megnevezés Gyakorisaga  Erintettek FelelGs
1. Boldogsagéra Integralt Program havonta 3 csoport = Kdsa Réka
2.  Lépten-Nyomon Mobil Kérnyezeti Nevelési havonta 3 csoport  Miklé Ildiké Eva
Program
3. Makszem Mozi havonta 4 csoport | Mohdcsi Zoltanné

A Boldogsagora Integralt Program az érzelmi nevelés széles spektrumat érintd, érzelmi intelligencia és
mentdlis egészségfejleszt program. A pozitiv pszicholdgia legujabb eredményeire épitve a boldogsagra
vald képességet fejleszti az dvodas gyermekekben. Tdmogatja Gket abban, hogy boldogabb és
kiegyensulyozottabb életet élhessenek, ugyanakkor egészséges megkilzdési stratégidkkal
reagalhassanak az élet elkeriilhetetlen kihivasaira. Nevel6testiiletiink elkotelezett a program
hosszUtdvu fenntartdsaban, céljaink kozott szerepel az ,Orokés Boldog Ovoda” cim elnyerése. A
program mind a pedagdgusok, mind a gyermekek lelki jolétével foglalkozik, s6t a szlil6k bevonasara is
lehet8séget nyujt.

A Lépten Nyomon Mobil Kérnyezeti Nevelési Program kifejezetten az dvodas korosztaly szamadra
kidolgozott interaktiv foglakozadsokat, turakat, el6addsokat, felfedezé jatékokat foglal magaba. Havonta
1 alkalommal érzékenyit6é jatékokat, mesés torténeteket alkalmazva ismerteti meg a gyerekekkel a
természet rejtelmeit. A program sordn a mesébe 4gyazva, jatékosan ismerkedhetnek meg a gyermekek
egy-egy aktudlis témaval.

A Makszem Mozi havi rendszerességgel megrendezésre keril6 program célja gyermekirodalmi mdvek
élményszer( bemutatasan keresztiil a képzelet és szdkincs fejlesztése, valamint kbzos élmény nydjtasa
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a szll6k és a gyermekek részére. A kbzos diavetités egy kellemes id6toltés a csalad szamara, mely erésiti
a kotelékeket.

3.4 Szakmai munkakdzosségek

A 2011. évi CXC. tv. 71.§ (1) bek. alapjan az dvodaban az aldbbi szakmai munkakozosségek mikodnek:

Ssz. Munkak6z6sség megnevezése Vezetdje
1.  Fenntarthaté Eletméd Munkakézosség Mikl6 1ldiké Eva
2. Intézményfejlesztési Munkakozosség Késa Réka

A szakmai munkakozosségek részt vesznek az intézmény szakmai munkajanak irdnyitasaban,
tervezésében, szervezésében és ellenGrzésében, 0Osszegz6 véleménye figyelembe vehet6 a

//////

Fenntarthaté Eletméd Munkakozosség

A Fenntarthatd Eletmdéd Munkakdzosség feladata, hogy sszehangolja, tdmogassa és fejlessze az
intézmény kornyezeti neveléshez, természetvédelemhez, fenntarthatdsdghoz és egészségfejlesztéshez
kapcsolédd tevékenységeit. ElGsegiti, hogy a gyermekek sokoldalu tapasztalatokon, cselekvd
részvételen és személyes élményeken keresztil alakitsanak ki pozitiv érzelmi viszonyt természeti és
tarsadalmi kornyezetiikh6z, valamint megalapozza az egészséges, felelGs és fenntarthatdé életmad
szokasait. A munkakozosség tdmogatja az intézményi programok megvaldsitasat, a pedagodgiai
gyakorlat megujitasat, a jo gyakorlatok megosztasat és a csalddokkal valo egytttm(ikodést.

Feladata:

e A kornyezettudatos és fenntarthatd életmddra nevelés intézményi szint(i tdmogatdsa.

o A gyermekek természet iranti érdeklédésének és felel§sségtudatanak erésitése.

e A sokoldalu, kdzvetlen tapasztalatszerzés lehetGségeinek bévitése.

o Az egészséges életmdd szokdsainak alakitasa és megerd@sitése.

e A csaladok szemléletformaldsa a fenntarthatdsag és az egészségmegGrzés teriiletén.

e A Madarbarat Ovoda Program folytatdsa és szakmai tartalmanak bévitése.

e A madarbarat évodai tandsvény lehetdségeinek rendszeres kihasznaldsa és fejlesztése.

e Bekapcsolddas az Ovodakert Programba, valamint az évodakerti tevékenységek koordinélasa.

e A fenntarthatdsaghoz kapcsolddd jeles napok, programok és projektek szervezése.

e Kornyezet- és természetvédelmi jo gyakorlatok gydjtése és megosztasa.

e A munkakozosségi programok megvaldsulasanak dokumentdldsa és értékelése.

e Javaslatok megfogalmazdsa az intézmény fenntarthatdsagi és egészségnevelési gyakorlatanak
fejlesztésére.

Intézményfejlesztési Munkakozosség

Az Intézményfejlesztési Munkakozosség kozremlkodik az intézmény szakmai és szervezeti
mikodésének értékelésében, fejlesztésében, valamint az intézményi dokumentumok, ellenérzési,
mérési és értékelési folyamatok 6sszehangoldsaban. Elemzi az intézményi mikodés tapasztalatait és
eredményeit, fejlesztési javaslatokat fogalmaz meg, tdmogatja az intézkedések megvaldsitasat és
nyomon kovetését, tovabba elGsegiti az egységes intézményi m(ikodést, a jo gyakorlatok megosztasat
és a szakmai egylttm(ikodés erésitését.
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Feladata:

o Az intézményi dokumentumok jogszabalyi megfelel6ségének és tartalmi 6sszhangjanak
vizsgdlata.

e Javaslattétel az alapdokumentumok aktualizaldsara és mddositasara.

e Kozrem(ikodés a tanfelligyeleti és egyéb kiils6 ellenGrzési folyamatokra valé felkésziilésben.

o A korabbi ellen6rzések megallapitasainak és intézkedéseinek nyomon kovetése.

e Partneri elégedettségmérések el6készitése, lebonyolitasa és értékelése.

o Azintézményi mérések és visszajelzések eredményeinek elemzése.

o Fejlesztendd terlletek és intézményi erésségek azonositasa.

o Fejlesztési javaslatok és intézkedési tervek kidolgozasanak tdmogatasa.

e A megvaldsitott fejlesztések és intézkedések eredményességének nyomon kovetése.

o Kozrem(ikodés a pedagdgusok teljesitményértékeléséhez kapcsoldodd feladatok ellatasaban,
annak alkalmazdsa esetén.

o J6 gyakorlatok feltarasa, dokumentdlasa és intézményi szint(i megosztasa.

o Javaslattétel a kovetkez6 nevelési év kiemelt intézményfejlesztési céljaira és feladataira.

4 Teljesitmeényértéekelés

A 2025/2026. nevelési évben a pedagdgusok teljesitményértékelésére nem kerilt sor, mivel a
pedagdégusok teljesitményértékelésének megujitdsdhoz sziikséges torvényi rendelkezésekrdl széld
2026. évi XXVI. torvény alapjan a munkaltato erre a nevelési évre vonatkozdéan nem folytathatta le az
értékelést. A jogalkotéi dontés indoka az volt, hogy a kordbban m{kods rendszer nem biztositotta
megfelel6en a pedagdgusok valds teljesitményének méltanyos értékelését és szakmai fejlédésiik
tdmogatasat, ezért annak atfogd megujitasa valt szlikségessé. A torvény 2026. julius 11-ével hatalyon
kivil helyezte a pedagdgusok teljesitményértékelésének részletes szabalyait tartalmazé 18/2024. (IV.
4.) BM rendeletet is, igy a 2026/2027. nevelési év kezdetén nincs hatdlyban olyan végrehajtasi
szabalyozas, amelynek alapjan a teljesitményértékelés lefolytathatd lenne. Az intézmény a késGbb
hatalyba |épd jogszabalyok szerint jar el.

5 Pedagogusmindsités

A pedagogusok Uj életpalyajardl szolo 2023. évi LIl. torvény és annak végrehajtasardl szol6 401/2023.
(VIIl. 30.) Korm. rendeletben meghatdrozott el6meneteli rendszer a hangsulyt a pedagdgusok
folyamatos szakmai fejlédésére helyezi a nevelés-oktatds mindségének javitasa érdekében. A minGsité
vizsga, a mindsitési, a palydzati és a megujitasi eljards soran a pedagdgus és a pedagdgus
szakképzettséggel vagy szakképesitéssel rendelkez6 nevelést-oktatast segit6 munkakorben
foglalkoztatott tevékenysége a pedagdguskompetencidkhoz kapcsolddd indikatorok alapjan kerdl
értékelésre. A mingsitési rendszer egyben lehet&séget biztosit a szakmai munka tudatos attekintésére,
az elért eredmények és a tovabbi fejl6dési iranyok azonositdsdra. Az eljarasok soran hangsulyos
szerepet kap a pedagodgiai gyakorlat, a szakmai tudatossag, az onreflexid, valamint a megszerzett
tapasztalatok és jo gyakorlatok bemutatdsa. Mindez hozzajarulhat az intézményi szakmai kultira
er@sitéséhez és a nevelémunka szinvonaldnak folyamatos fejlesztéséhez. Az intézmény ennek

......
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5.1 Mindsitett pedagdgusok

A PEDAGOGUS ELOMENETELI RENDSZERBE
BESOROLT MUNKAVALLALOK SZAMA

o

GYAKORNOK PEDAGOGUS | PEDAGOGUS II MESTERPEDAGOGUS

A pedagdgus végzettséggel rendelkez6 munkavallalék kozil 7 f6 Pedagdgus Il., 2 f6 Mesterpedagdgus
mindgsitést szerzett. 2 f6 jogviszonya létesitésekor legalabb hat év, szakmai gyakorlatnak nem vagy nem
nélkil Pedagdgus | fokozatba kerilt besorolasra. Gyakornok besorolasu pedagdgus jelenleg nincs az
intézményben.

Az dvoddban jelenleg két mesterpedagdgus palyazat megvaldsitasa torténik:

Ssz. Megnevezés Megvaldsitas Pedagogus
1. »Makszemnyi kornyezettudatossag” A 2025.01.01- Miehle Anna
kornyezettudatos életmddra nevelés pedagodgiai 2029.12.31.
programjdnak intézményi fejlesztése a Budaorsi
Makszem Ovoddaban
2. ,Felfedezé Uton a fenntarthatdsagra nevelésben” 2025.01.01- Miklé 11diko Eva
2029.12.31.

5.2 Tervezett minGsitések

A nevelési évben a pedagdgusok Uj életpalyadjardl szold 2023. évi LIl. torvény végrehajtasardl szolo

401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet szerinti mindgsitési eljarasra kijelolt, illetve dnkéntes elhatarozas

......

5.3 Mingsitésben, szakmai ellenérzésben kdézremikodd pedagogusok

A nevelési évben nem miikodik kozre mesterpedagdgus sem minGsitésben, sem pedig orszdgos-
pedagdgiai szakmai ellenérzés lebonyolitasaban.

]
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6 Pedagogus tovabbképzes

A pedagdgus-tovabbképzés rendszerérdl sz616 419/2024. (XI1. 23.) Korm. rendelet alapjan a pedagdgus
— a Gyakornok fokozatba sorolt pedagdgus kivételével — a pedagdgus-munkakor betdltésére jogositd
oklevél megszerzését kovet6 otodik év szeptember hénapjanak els6é munkanapjatdl otéves
tovabbképzési ciklusokban vesz részt pedagdgus-tovabbképzésben. A tovdbbképzési kotelezettség
teljesitéséhez egy otéves ciklusban 6sszesen legaldbb 120 kredit teljesitése sziikséges, az aldbbiak
szerint:

o tartalmi megujitd képzés, amely szaktdrgyi, tartalmi ismereteket kozvetit, és amelybdl a
tovabbképzési ciklusban legaldbb 60 kreditet kell teljesiteni;

e a pedagogus altal valaszthato tovabbképzés, amely a pedagdgus nevel6, oktaté munkajahoz
szlikséges ismeretek és készségek bdvitésére, fejlesztésére szolgal, és amelybdl az otéves
tovabbképzési ciklusban legfeljebb 60 kredit szamithatd be;

e a Gyakornok fokozatba sorolt pedagdgus az el6z6ektél eltérGen a gyakornoki ideje alatt két
alkalommal, egyenként 15 kreditérték( gyakornoki tovabbképzésben vesz részt.

A fejleszt6 pedagdgus e szakképzettsége tekintetében a pedagdgus-tovabbképzési kotelezettségét
kizarélag valaszthato tovabbképzéssel teljesiti.

A tovabbképzési rendszer tartalmi alappillérét az 6vodak szdmdara az Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramija jelenti.

A pedagdgus-tovabbképzés teljesitése érdekében az intézmény igazgatéja - a szakmai
munkakozosségek részvételével — egy nevelési évre sz6ld pedagdgus-tovabbképzési intézményi
programot dolgoz ki, amelyet a nevelési évet megel6z6 aprilis 30-ig készit el. A pedagdgus-
tovabbképzési intézményi programot a nevel6testiilet fogadja el, és a fenntartd hagyja jéva. A program
elkészitésénél elényben kell részesiteni azokat a pedagdgusokat, akiknek a pedagdgus-tovabbképzési
kotelezettség teljesitésére rovidebb idé all rendelkezésére. A tovabbképzések kivalasztasanal
figyelembe kell venni, hogy azok az dvoda Pedagdgiai Programjahoz, valamint a pedagégusok szakmai
feladataihoz és fejl6dési céljaihoz igazodjanak.

A nevelési évben az intézményi tovabbképzési programban az aldbbiak keriiltek tervezésre:

, ., , Kredit Képzés
Ssz. Név Képzés megnevezése L s .
értéke jellege
Iskolara készité — a sikeres dvoda-iskola .
Tartalmi

1. Buza Katalin Marta atmenet, az iskolaérettség 30
kritériumainak tartalma
Ut a pedagdgus-szil6 eredményes
kommunikaciéjahoz
Miért diihos a kisfiu, miért sir a kislany? —
3.  Varga-Mukri Erika Erzelmi nevelés az ovodai 30 Vélaszthato
mindennapokban
A kisgyermekek étkezési, alvasi és
4.  Varga-Mukri Erika viselkedési nehézségeinek megismerése 30 Vélaszthato
és segitségadas lehetGségei

megujité

2.  Gyarmati Csilla 30 Vélaszthato

]
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NEVELOTESTULETI ERTEKEZLET JEGYZOKONYVE

mtézmény neve Budadrsi Makszem Ovoda

Székhelye / OM azonosité | 2040 Budaérs, Patkd u. 2. / 202684

Idépont 2026.09.07.

Helyszin Budaérsi Makszem Ovoda, 2040 Budadrs, Patké u. 2.

Jelen vannak 11 6 jelenléti iv szerint

Levezetd elndk: legyzékényvvezetd: Hitelesit6:
Miehle Anna, igazgato Gyarmati Csilla Varga Szilvia

Hatdrozatképesség:

A nevelGtestiilet Iétszdma: 11 16, jelen van: 11 {6, az értekezlet hatdrozatképes.

Napirend

1. A Budaérsi Makszem Ovoda 2026/2027. nevelési évrél sz6l6 éves munkatervének
elfogaddsa.
2. Aktualitasok

A nevel6testiilet a napirendet egyhangllag elfogadta.

1. napirendi pont: A Budadrsi Makszem Ovoda 2026/2027. nevelési évrél sz6l6 éves
munkatervének elfogadasa

Az el8terjesztS ismertette:

Az igazgato elmondta, hogy a Budadrsi Makszem Ovoda 2026/2027. nevelési évre vonatkozd
éves munkatervét a pedagogusok elézetesen, elektronikus Uton megismerésre megkaptak. A
dokumentum meghatdrozza a nevelési év kiemelt pedagdgiai céljait és feladatait, az intézmény
szakmai és szervezési feladatait, a tervezett programokat és eseményeket, valamint az azokhoz
kapcsol6do felel§sdket és hataridéket. A munkaterv az intézmény pedagdgiai célkitlizéseire, a
nevel6testiilet szakmai javaslataira és a kévetkezd nevelési év feladataira épiil. Az igazgatd
jelezte, hogy a dokumentum véglegesitése soran a korabban megfogalmazott észrevételeket
és madositasi javaslatokat figyelembe vették. Az igazgatd kérte a nevel6testiilet tagjait, hogy a
munkatervvel kapcsolatos észrevételeiket, javaslataikat tegyék meg.

A hozzaszolasok, észrevételek, javaslatok:

K. R. elmondta, hogy a 2026/2027. nevelési év munkatervét atgondolt, jol strukturalt
dokumentumnak tartja. Véleménye szerint a munkaterv megfeleléen tlikrozi az intézmény
pedagogiai célkitlizéseit és kiemelt feladatait. Jelezte, hogy a dokumentum korabbi
valtozatahoz megfogalmazott mddositasi és pontositasi javaslatait a javitott valtozat



elkészitése soran figyelembe vették. Megitélése szerint a munkaterv megfelelé alapot biztosit
a nevelési év tudatos és Osszehangolt szakmai munkdjdhoz. A munkaterv elfogadasat
tdmogatja.

C. B. véleménye szerint a munkaterv jol el6készitett és szakmailag korrekt dokumentum.
Kiemelte, hogy a vezetdi és adminisztrativ feladatok a munkaterv alapjan jol nyomon
kovethet6k. Fontosnak tartja, hogy az intézményi kozosségépités, valamint a munkatarsi
kapcsolatok pozitiv iranyd fejlesztése is hangstlyosan jelenjen meg, figyelembe véve az elmuilt
nevelési év tapasztalatait. Jelezte tovabba, hogy a gyermeklétszam csokkenésének problémdja
ugyan megjelenik a munkatervben, azonban indokoltnak tartana az intézményi szint(i kezelési
lehet6ségek részletesebb megjelenitését. Véleménye szerint érdemes lenne hangsulyosabban
bemutatni azokat a lehetdségeket, amelyekkel az intézmény a gyermeklétszam csokkenésére
reagalhat.

M. Z.né a munkatervet dsszességében jol felépitett, szakmailag koherens és gyakorlatias
dokumentumnak tartja, amely az intézmény valés helyzetébél indul ki. Kiemelte, hogy a
differencidlt fejlesztés, az évoda—iskola dtmenet, a csalddokkal valé egyiittmiikodés, a bels
tuddsmegosztas és a fenntarthatdsag egymassal 6sszhangban jelenik meg a dokumentumban.
Pozitivumként emelte ki, hogy a kézos attekintés és egyeztetés eredményeként a munkaterv
tartalmazza a nevelési év soran varhato programok tervezetét. A programokhoz kapcsolédd
felel6s6k meghatdrozasa véleménye szerint elGsegiti a feladatok atlathaté szervezését.
Megitélése szerint mindez megfelel6en tdmogatja a pedagdgusok tartalmas és tervezhetd
szakmai munkajat.

V-M. E. elmondta, hogy a munkatervben foglaltakkal egyetért. Megitélése szerint a
dokumentum véglegesitése soran megfelelGen figyelembe vették a nevelGtestiileti
értekezleten elhangzott észrevételeket és javaslatokat. Kiemelte, hogy ezek a mddositasok a
munkaterv jelenlegi valtozatdban mar megjelennek. Véleménye szerint a kdzos egyeztetés
eredménye megfelelSen tiikr6zédik a dokumentumban. A munkaterv elfogaddsat tdimogatja.

B. K. M. kiemelte, hogy a munkatervhen felsorolt tajékoztatasi lehet&ségek mellett fontosnak
tartja a sziilékkel val6 folyamatos és egylittmikdd6 kommunikaciot. Véleménye szerint a sziil8i
értekezletek és fogaddorak megfelel§ lehetbséget biztositanak arra, hogy a csalddok idében
tajékoztatast kapjanak gyermekiik fejl6désérél. Ezek az alkalmak egyben lehet8séget
teremtenek az dvodai programokkal és a mindennapi életet érinté fontos eseményekkel
kapcsolatos informacidk ataddasara is. Kiemelte a kélcsonos bizalomra épiilé kapcsolattartas
jelentdségét. Megitélése szerint az dvoda és a csaldd kozotti megfeleld egyiittm(ikodés
hozzajarul a gyermekek kiegyensulyozott fejl6déséhez.

V. Sz. véleménye szerint a munkaterv megfelel§ irdnyt és keretet biztosit a mindségi,
gyermekkdzpontl pedagoégiai munka megvaldsitdsdhoz. Kiemelte, hogy a dokumentumban
megfogalmazott célok és feladatok &sszhanghban dllnak az 6voda pedagdgiai arculataval. A
nevelési évre tervezett programokat és feladatokat megvaldsithaténak tartja. Megitélése
szerint azok a mindennapi dvodai nevelSmunka szempontjabél is hasznosak és jél
alkalmazhatdk. A munkatervben meghatarozott iranyokat szakmailag megfelelének tartja.



F. J. elmondta, hogy a munkatervben megfogalmazott célokat alapvetGen fontosnak és
tdmogathatdonak tartja. Kiemelt jelentdséglinek tartja a gyermekek egyéni sziikségleteihez
igazodo differencidlt nevelést. Hangsulyozta tovabba a gyermekek fejlédésének folyamatos
nyomon kovetését, valamint az ehhez kapcsolddd tudatos pedagdgiai munkat. Fontosnak
tartja a csaladokkal és a munkatarsakkal vald egyiittmiikddés fejlesztését is. Véleménye szerint
a dokumentum részletesen és megfelel6en tartalmazza az intézmény elétt allé szakmai,
nevelési és szervezési feladatokat.

Gy. Cs. jelezte, hogy a munkatervhez kapcsolddé észrevételeit és javaslatait a dokumentum
elékészitése soran megtette. A nevelési év szakmai napjara a Vadaskert Alapitvany képzését
javasolta. Véleménye szerint a munkaterv dsszhangban all az 6voda Pedagdgiai Programjaval.
Kiemelte, hogy hangsllyosan jelenik meg benne a kirnyezettudatossdg, az egészséges
életmoddra nevelés, valamint a specidlis igényekhez igazitott egyéni banasmod megteremtése.,
Fontosnak tartja tovabba az dvoda innovativ projektjeinek tudatos miikddtetését, Pozitivan
értékelte a szilSkkel torténé eredményes kommunikaciora, a csaladokkal és az intézmény
széles kiilsé kapcsolati hdléjaval valé egyiittm(ikodésre forditott figyelmet. Megitélése szerint
a munkaterv dttekinthetd és informativ médon tartalmazza a mindennapi munkdhoz sziikséges
feladatokat, hatarid6ket és felelGsoket.

M. I. E. a 2026/2027. nevelési év munkatervét jél dtgondolt, gyermekkdzponti és tartalmas
dokumentumnak tartja. Kiemelte, hogy a tervezett programok és események széles kéri
lehet&séget biztositanak a gyermekek élményszer(i tapasztalatszerzésére, kdz6sségi élményeik
gazdagitasara és személyiséglik fejlédésére. Fontosnak tartja a kbrnyezeti és fenntarthatdségra
nevelés hangsulyos megjelenését, valamint az ehhez kapcsolédo jeles napok és programok
szerepét. Pozitivan értékelte a kiils6 szakmai partnerekkel tervezett egyiittm(ikédéseket,
amelyek tovabb gazdagithatjak a gyermekek kdzvetlen tapasztalatszerzését. Kiemelte tovabba
a kozbsségépitd, hagyomany6rz8, egészséges életmodot tdmogatd és csaladi programok
jelent8ségét. Megfelel6nek tartja a csaladokkal vald kapcsolattartas tervezett formdit,
kiildndsen a sziil6i értekezleteket és fogadddrakat. Megitélése szerint a munkaterv megfeleld
alapot biztosit egy élményekben gazdag nevelési év megvaldsitasahoz.

Déntés [/ hatarozat:

A Budadrsi Mdkszem Ovoda nevelStestiilete az intézményi 2026/2027. nevelési évrél sz6ld
munkatervét nyilt szavazas alapjan elfogadta.

Hatarozat szama: 3/2026 (1X.07.)
Szavazas eredménye:

11 igen /0 nem / O tartézkodds

2. napirendi pont: Aktualitasok

e Szeptember 8 ~ Sakk bemutatd a Siini és Méhecske cseportnak
e Szeptember 9—16.30 Méhecske sziil6i értekezlet



o Szeptember 10 — 8.00 Kérodi Zsuzsa felméri a Mdkus, Siini, Méhecske csoport
gyermekeit

o Szeptember 22 — Autdmentes Vilagnap

o Szeptember 30 — Magyar Népmese Napja

o Oktdéber 16 — Hermann Iskolaban nyilt nap

o oVviKRETA-ba feltéltendd dokumentumok megheszélése

o Fejlédési naplok lezarasa

o Mentorkerttel kapcsolatos teend6k egyeztetése

o Farsangi program és a Mikulas ajandék megheszélése

Kelt: Budadrs, 2026. szeptember 7.
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JELENLETI iV

Helyszin: |Budadrsi Mdkszem Ovoda, 2040 Budadrs Patké u. 2.
Id6pont: |2026.09.07.
Esemény: |NevelGtestiileti értekezlet

Ssz. Név Al3diras

1. Buza Katalin Marta aj%(:{lm &/(’:L it ;&«,_-;&_.,ZZ,

2, Chornitzer Beatrix Cj{(,();ﬁ,di{_’// ’;{g,c{“ﬁ(yu

3. |Fodor judit Fokon (f%"‘ Ll

4, Gyarmati Csilla C//’ 4 G\J

5 Késa Réka 7 /’L,ifl/)

6. Miehle Anna ‘L/éu/&é._ Ar—

7. [Mikl6 lidiké Eva [fw 'ZZU/ \7/&4 20/

8. Mohdcsi Zoltanné / Wcléy’( 7(47/ (j[ae'cc,,

9 Réthi Norbert /é[//

10. Varga Szilvia /'U o o -

11.  |Varga-Mukri Erika '*"(lr“*?(w" g Sue
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Budadrsi Makszem Ovoda,
2040 Budaérs, Patko u. 2.

SziilGi Szervezet

Jegyz6konyv
Id6pontja:  2026. szeptember 7.
Esemény: Munkaterv véleményezése.

A Budaérsi Méakszem Ovoda vezetése az intézmény 2026/2027. nevelési évre vonatkozé
munkatervének tervezetét elektronikus uUton a Szil6i Szervezet valamennyi tagjanak
megkildte. A Szil6i Szervezet a dokumentumban foglaltakkal kapcsolatosan magasabb
jogszabalyban biztositott véleményezési jogat korlatozas nélkiil gyakorolta.

Réthi Norbert
jegyz6konyvvezetd

Hitelesit6



Budadrsi Makszem Ovoda, 2040 Budaérs, Patké u. 2.

SzlilGi Szervezet

Nyilatkozat

a 2026/2027. nevelési év munkatervének véleményezéséré|

A Szll6i Szervezet tagjai az évoda 2026/2027. nevelési évre vonatkozd munkatervét elektronikus
formaban megkaptak, megismerték.

A Sziiléi Szervezet elnokeként nyilatkozom, hogy a Budairsi Makszem Ovoda Sziil6i
Szervezete a dokumentummal kapcsolatban véleményezési jogat korlatozas nélkiil
gyakorolta, a dokumentumot elfogadasra javasolja.

Budadrs, 2026. szeptember 7. m

Kosiba Kriszta
SziilGi Szervezet
elnoke



