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1 Helyzetkep

A Budadrsi Makszem Ovoda 1986-6ta miikddik a budaérsi lakdtelepen. Alapitdja és fenntartdja Budaérs
Varos Onkormanyzata, irdnyitd szerve Budadrs Varos Onkormanyzatanak Képvisel8-testiilete.

Az intézmény feladata a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 13.§
(1) bekezdés 6. pontjaban, valamint a nemzeti kbznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény 1. §-dban
foglaltak alapjan a gyermekek nevelés-oktatdsdval 6sszefligg6 feladatok ellatdsa. Alaptevékenysége a
gyermekek évodai nevelése, gondozdsa, iskolai életmddra vald felkészitése haroméves kortdl a
tankotelezettség kezdetéig. A szakértsi és rehabilitacids bizottsdg szakvéleménye alapjan ellathatja a
mutista, ill. beszédfogyatékos sajatos nevelési igényl gyermekek integralt nevelését is.

A feladatellatasi helyen 1évé féréhelyek szama: 100 F6
A nevelési év kezdetén az intézménnyel 6vodai jogviszonyban all6 gyermekek szama: 89 F6
Az intézménnyel jogviszonyban all6 kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek szama: 5F6

Az Ovodai nevelés célja az, hogy elGsegitse a gyermekek sokoldald, harmonikus fejl6dését, a
személyiség kibontakozasat, a hatranyok csokkenését, az életkori és egyéni sajatossagok, valamint az
eltéré fejlédési titem figyelembevételével (ideértve a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek ellatasat is).
A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek a koznevelési torvény értelmében azokat a tanuldkat foglaljak
magukba, akiknek optimalis fejl6déséhez, teljesitményéhez tobb, vagy mas jellegli odafigyelés, segitség
sziikséges. A nemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény szerint kiemelt figyelmet igényl6
gyermek a kilonleges bandsmaddot igényl6 (sajatos nevelési igényl gyermek (SNI), a beilleszkedési,
tanuldsi, magatartasi nehézséggel kizdS gyermek (BMN), kiemelten tehetséges gyermek (KT), a
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl sz616 térvény szerint hatranyos (HH) és halmozottan
hatranyos (HHH) helyzetd, valamint a tartds gyégykezelés alatt allo (TGY) gyermek.

SNI BTMN KT HH HHH TGY
0 f6 4 6 0 f6 0 f6 0 f6 1f6

A fejlesztés teriletei az illetékes Pedagdgiai Szakszolgalat szakért8i véleményében foglaltak alapjan
kerul meghatarozasra.

A Budaérsi Makszem Ovodaban a kdrnyezettudatos magatartas és az egészséges életmaod kialakitasat
kdzéppontba helyez6 Pedagdgiai Program szerint torténik a gyermekek évodai nevelése. Az intézmény
Pedagdgiai Programja megfelel az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaban foglaltaknak. ,Zé6ld
Ovodaként” az vodai nevelés soran meghatarozé szerepe van a fenntarthatésagra valé nevelés elvei
alapjan folyé nevelémunkanak. A kornyezeti nevelés komplex maddon athatja az 6vodai élet
mindennapjait. A gyermekek nevelésében kiemelt helyen szerepel az egészséges életvitel
megalapozasa, a specidlis igényekhez igazitott egyéni bandsmdd megteremtése, és a tehetséges
gyermekek céltudatos fejlesztése érdekében az egyéni igények kielégitése.

Az 6vodaskoru gyermek nevelésének els6dleges szintere a csalad. Az 6voda és a csalad kapcsolata ezért
kulcsfontossagu a gyermek fejl6édésében, ahol az dvoda kozosségi és fejleszté kornyezetet, a csalad
pedig az elfogadas és tdmogatds alapjat jelenti. Az dvoda és a csaldd egylttm(ikodése biztositja, hogy
a gyermek megismerkedjen a kdzosségi élet szabalyaival, mikdzben személyes fejl6dése is el6térbe
kerdl. Meggy6z6désiink, hogy az dvodai nevelés a csaladokkal egyittmikodve tudja hatékonyan
szolgalni a gyermekek fejlédését. K6zos céljaink elérése érdekében tamogatd intézményként a csaladok
altal vallott értékeket megismerve és tiszteletben tartva egészitjik ki az otthoni nevelést.
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1.1 Gyermeklétszam

Az intézmény valamennyi évodakoteles gyermek felvételét biztositani tudta az elmult években,
azonban a gyermeklétszamok alakuldsa ezzel egyitt is egyre nagyobb kihivas elé dllitja az évodat.
Els6sorban a budadrsi lakdhellyel rendelkezé gyermekek szamanak csokkenése, az elkoltdozések jelentik
a nehézséget.

GYERMEKLETSZAMOK ALAKULASA

W Oktéber ® Majus

<
o — )}
0 o )]
0 N
0
'\ | | |
2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025

1.2 Foglalkoztatottak szama

A Budaérsi Makszem Ovoda 19 engedélyezett dllashelyen dsszesen 20 munkavallalét foglalkoztat. Az
intézményben folyd nevel6-oktatd munkat a 2023. évi LIl. torvény szerinti koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban, ill. egyes segité munkakoérokben munkaviszonyban Iatjak el a munkavallalok. A tartésan
tavollévék (1 f6 ovodapedagogus és 1 f6 takaritd) helyettesitése az adott munkakor ellatasahoz
szlikséges végzettséggel rendelkez6 munkavallalék hatarozott idejl kinevezésével biztositott.

Engedélyezett Munkajogi

Munkakor létszam létszam Megjegyzes
Igazgatd 1 1
Igazgatd-helyettes 1 1
Ovodapedagégus 7 8 1 f6 tartdsan tavol
Fejleszt6pedagdgus 1 1
Nevel6-oktaté munkat kdzvetleniil segit6k
Ovodatitkar 1 1
Pedagdgiai-asszisztens 1 2 2 f6 részmunkaidGs
Dajka 4 4
Koznevelési dolgozdk
Karbantarté 1 1
Konyhai dolgozé 1 1
Takarité 1 2 1 f6 tartésan tavol
Osszesen 19 22
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Valamennyi pedagdgus munkakdrbe szakiranyu felséfoku végzettségli munkavallalé van kinevezve. 7 f6
pedagdégus rendelkezik szakvizsgaval. A pedagdgusok munkdjat az allashely megosztdsanak
koszonhetéen fels6foku végzettségli pedagdgiai-asszisztensek, valamint szakiranyl képesitéssel
rendelkezd dajkdk segitik. Az intézményvezetés munkajat pedagogusi és pénzligyi végzettséggel is
rendelkez6 dvodatitkar segiti.

BETOLTOTT ALLASHELYEK SZAMANAK
ALAKULASA

B Pedagogus B NOKS mKoznevelési dolgozdk

o o o o
Ll i - i

© © © ©

I m I m I m I m
2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025

Az intézményben alacsony mértékl a személyi adllomany fluktudcidja, az engedélyezett allashelyek
folyamatosan betoltésre kerliltek az elmult években. Id6szakos problémat tartédsan tdvollévé
pedagdgus szakiranyu helyettesitése jelentette, amely jelenleg megoldott.

1.3 Csoportbeosztas

Az intézményben 6sszesen négy életkor szerint szervezett csoportban torténik a gyermekek nevelése.
Az engedélyezett |étszdm az dvoddban 100 f6, azonban a csoportszobdk befogaddképessége miatt a
csoportlétszamok legfeljebb 25 f8ig emelkedhetnek. igy biztositott a nevelési-oktatasi intézmények
miikodésérél és a kbznevelési intézmények névhasznalatardl sz6l6 20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet
2. sz. mellékletében rogzitett gyermekenként 2m? alapteriilet. A csoportokban 2 f6 felséfokd
végzettségli dvodapedagogus feladata a gyermekek nevelése. Munkajukat szakképzett dajka és két
csoport esetében pedagdgiai-asszisztens segiti.

Ssz. Csoport neve Létszam Ovodapedagégus Pedagogiai-
asszisztens
Kdsa Réka Batoriné Horvath | Szepcsik
1. Maci 24 .
aci csoport Chornitzer Beatrix Erzsébet Petronella
, B Katalin Mart e
2. | Méhecske csoport 22 uza i ? m, . arta Mezei Vivien
Kurucz Viktéria
Mikl6 I1diké Eva Hosszuné Filép Ratonyi-Z.
. | Mok 1 . . . .
3 okus csoport ? Mohacsi Zoltanné Katalin Krisztina
4. | Siini csoport 23 Fodor Judit Nagy Amarilla
) P Varga Szilvia &y
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2 Nevelési ev rendje
A nevelési év els6 napja 2025. szeptember 1., utolsé napja 2026. augusztus 31.

Az 6voda hétf6t6l péntekig tartdé 6tnapos munkarenddel, egész éven at folyamatosan mikodik. Az
iskolai szlinetek idején az ésszerl m(ikodtetés érdekében a fenntartd dontése alapjan a feladatellatasi
hely valtozhat. A gyermekek folyamatos évodai nevelését a szUl6i igények, valamint az el6z6 évek
tapasztalatai alapjan a telepiilésen kijelolt 6voda latja el ezekben az id6szakokban. Az dvodai ellatas
nyari szlinet idejére tervezett rendjérdl az intézmény legkés6bb februdr 15-ig a szlil6ket tajékoztatja.

Iskolai sziinetek id6pontjai:

o Az Gszi szlinet el6tti utolsé tanitdsi nap: oktéber 22.(szerda), a sziinet utani elsé tanitdsi nap
pedig november 3. (hétf6).

o Atéliszlinet elGtti utolsé tanitasi nap 2025. december 19. (péntek), a sziinet utani elsé tanitasi
nap 2026. januar 5. (hétfg).

e A tavaszi szlinet el6tti utolsé tanitasi nap 2026. aprilis 1. (szerda), a szlinet utani elsd tanitasi
nap aprilis 13. (hétf6).

A jogszabaly éltal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1) bekezdése
értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben is alkalmazni kell.

2.1 Nevelés nélkuli munkanapok

A nevelési-oktatasi intézmények m(ikodésérél és a kdznevelési intézmények névhasznalatarél szold
20/2012. (VHI. 31.) EMMI rendelet 3§. (5) bekezdése alapjan a nevel6testiilet altal meghatéarozott
pedagdgiai célra kijelolt nevelés nélkili munkanapok:

Ssz. Targy Id6pont Felel6s
1. Budadrsi Pedagégiai Szakmai Nap 11.03. Igazgatd
2. Tovabbképzés (Mozgaskotta) februar Igazgatod
3. Tovabbképzés (Magyar Zene Haza) aprilis Igazgatod
4. Szakmai konferencia késdébb kijelolendd Igazgatod
5. Csapatépit6é szakmai nap késdébb kijelolendd Igazgatod

2.2 Alkalmazotti értekezletek

Az intézmény vezetése a nevelGtestiilet részére heti, a nevel§-oktatdmunkat kozvetlenil segitdk,
valamint a kdznevelési dolgozdk részére havi rendszerességgel tart értekezletet az alabbi témadkban:

NevelGtestiilet NOKS és koznevelési dolgozok
e  Aktudlis feladatok, csoportokban felmeriil6 e A nevelési év aktualis feladatai.
nevelési kérdések. e HACCP rendszer mikodtetésével
e Gyermekvédelemmel kapcsolatos Osszefligg6 feladatok.
tapasztalatok, aktuadlis feladatok. e A napi munkavégzés 0Osszehangolasa
o Teljesitményértékelési rendszer gyakorlati (munkatarsak egylUttmikodése),
mikodtetése. értékelése.
e Pedagdgiai munka adminisztracidja. e Az intézmény kiemelt eseményeihez
e Tovabbképzések, bels6 tudasatadas. kapcsolédé feladatok.
e Pedagdgiai munka jogszabalyi hattere. e Bels6 informdciéaramlds, tapasztalatcsere
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A Budaérsi Mdkszem Ovoda nevelGtestiilete az intézményben kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony
keretében pedagdgus-munkakorben, valamint a fels6foku végzettséggel rendelkezs, nevelS-oktatd
munkat kdzvetlendl segité munkakorben foglalkoztatottak kozossége.

NevelGtestlleti tanacskozdsainkon (nevelés nélkili munkanap, nevelGtestileti értekezlet) a
nevelGtestilet valamennyi tagja részt vesz. A nevel6munkat segité és egyéb munkatarsak (pedagdgiai
asszisztens, dajka, konyhai kisegit6, karbantartd, takaritd) részvétele az alkalomszerl szervezés
fliggvényében kotelezb.

Tervezett munkatarsi értekezletek

Id6pont Téma FelelGs
08.25 Evnyitd értekezlet
e Evinditassal, munkaterv elkészitésével kapcsolatos
feladatok
e Munkakori leiratok dtaddsa-atvétele Igazgatd
e  Munkaid6beosztds, rendkiviili munkavégzés rendje
e Kiemelt pedagdgiai feladatok
o Teljesitménycélok megbeszélése
09.08. Eves t(iz- és munkavédelmi oktatds
e Az Ovoda tliz- és munkavédelmi feladataival Igazgatd
megbizott vallalkozé el6addasanak meghallgatasa.
02.09. Félévzard értekezlet
e Nevel6munka féléves értékelése Igazgatd
e Masodik félév aktualis feladatai
06.19. Evzard értekezlet
e Evzarassal, beszamold elkészitésével kapcsolatos
feladatok Igazgatd

o Nyadri élet megszervezése
e Szabadsagok kiadasa

2.3 SzUl6k tajékoztatasa

2011. évi CXC. torvény 72. § (5) szerint az intézmény szilGi értekezletek és fogadddrak tartdsa utjan
biztositja a szlil6k azon jogat, hogy megismerje a nevelési-oktatdsi intézmény pedagdgiai programjat,
hazirendjét, tajékoztatast kapjon az abban foglaltakrél, valamint gyermeke fejl6désérdl,
magaviseletérél rendszeresen részletes és érdemi tajékoztatast, neveléséhez tanacsokat, segitséget
kapjon.

Fogaddorak

Az 6vodapedagdgusok fogadddrainak célja az intervencids pedagdgiai gyakorlat érvényesitése minden
gyermeket érintéen legaldbb fél évente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek
fejlédésének folyamatos nyomon kovetésének irdsos és szdbeli tapasztalata. A fejlesztépedagdgus
minden tankoételes kord gyermek szileinek fogadddrat biztosit év elején, ill. az év folyaman
rendszeresen, igény szerint. A pedagdgusok, illetve sziikség esetén az igazgato a tervezett id6pontokon
kiviil egyedi igény szerint, el6re megbeszélt id6pontban is biztositanak lehet6séget fogadddrara.

Id6szak Maci Méhecske Makus Suni
l. félév oktober oktober november november
1. félév februar februar marcius marcius

]
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Sziil6i értekezletek

Az 6vodapedagdgusok évente tobb alkalommal tartanak csoportszintl szll6i értekezletet, amelyek
soran a szulGkkel atbeszélik a csoportot érints legfontosabb kérdéseket, adott esetben kiilsé szakember
bevonasaval.

Csoport neve  Tervezett téma Id6pont
Az 6voda - iskola dtmenet segitése a gyerekek és a szlil6k szamara 09.24
A finommotoros fejlédés szerepe az irds el6készitésében —
otletek, javaslatok, hogy mit tehetiink otthon 02.11.
Iskolaérettség feltételei. Onalldsag fejlesztése. (Vendég: a PMPSZ
munkatarsa) 09.09.
Iskolavalasztas, szabalytudat, figyelem, feladattudat fejlesztése 5-

6 éves korosztalyban. 01.20.
Ismerkedd sziilGi értekezlet. Tervezett téma: Ismerkedés az

Ujonnan felvett gyermekek szileivel. Tajékoztatds az

. o L Lz . 06.18.
o6vodakezdésrél, a befogadasrdl, a tervezett csalddlatogatasok
id6épontjarol.

A befogadas tapasztalatai. A nevelési év | félévére tervezett 10.02

programok ismertetése. Beszélgetés az alvas fontossagarol.

Az |. félév tapasztalatai. A nevelési év Il. félévére tervezett
programok ismertetése. Beszélgetés a ,Mesében az egész vilag. 02.12.
Miért fontos az dvodds gyermek szdmara a mese?” témaraol.

Visszafogadds, dvodakezdés tapasztalatai. A mozgds fontossaga

az idegrendszeri fejl6édés szempontjabdl. Ujonnan bevezetett 09.09.
programok ismertetése.

Fejl6dési lépcséfokok dvodaskorban. A tehetségigéretes gyermek
jellemzGi. Mit tehetiink a tdmogatd kornyezet biztositasa

érdekében? 02.04.

Sziil6i Szervezet

A szl6 joga, hogy személyesen vagy képvisel6i Utjan — jogszabalyban meghatarozottak szerint — részt
vegyen az érdekeit érint6 dontések meghozatalaban. Ennek biztositdsara az intézményben szil6i
szervezet mlkodik, amelyben a csoportok sziil6i kozosségei a valasztott képviselGik (2-3 f6) datjan
vesznek részt.

A Szil6i Szervezet tervezett értekezletei:

Id6pont Téma FelelGs
Oktober Alakuld értekezlet

Sz(il6i Szervezet Ulése, az Ujonnan belépd szll6i képvisel6k

bemutatasa, koz0s feladatok megbeszélése. lgazgato
Alapitvany mikodtetésében vald részvétel megbeszélése.

Marcius Tajékoztatds az elfogadott intézményi koltségvetésrél, a
lehetséges intézményi felljitdsokrol, fejlesztésekrdl. A Igazgatd

masodik félév programjainak megbeszélése

BUDAORSI MAKSZEM OVODA 9
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2.4 Az intézmény kilsd kapcsolatai

Ovodank kapcsolatrendszerének mingsége jelentés mértékben befolyasolja az intézményben folyo
pedagdgia munka lehetGségeit és hozzajarul az évodardl kialakitott képhez. A partnerekkel vald
egyuttm(kodés alakitdsdaban az dvoda nevelGtestlletének minden tagja részt vesz a maga
kompetenciahatarain beldl.

Partner
Budaors Varos
Onkormanyzata

Bolcside

Egészségiigyi
intézmények

Pedagdgiai
Szakszolgalat

Csalad és
Gyermekjoléti
Szolgalat
Kézmlivel6dési
intézmények

Civil szervezetek

Egyuttm(ikodés teriletei

Az egyuttm(kodés, a munkamegosztds és a
felel6sségvallaldas rendjének kozos szabalyozasa
biztositia az intézmény mukodését, szakmai
feladatainak ellatasat, gazdalkodasanak észszerliségét,
hatékonysagat és eredményességét.

Az iskolalatogatasok, 6vodas gyermekek atadasa az
iskolak felé, volt 6vodasok latogatasa az iskolaban nyilt
napok keretében.

Bolcs6débdl érkez6 fejlesztést igényl6 gyermekek
esetatadasa, 6voda latogatas.

Kblcsonods tajékoztatds, segitségnyljtas az intézményt
ellaté orvossal és védéndvel. Egészségligyi szlirések
megszervezése.

Rendszeres konzultaciok, egylttmi(ikodés a kiemelt
figyelmet igényl6 gyermek ellatasdval, terapiajaval
kapcsolatban.

Rendszeres konzultacidk, egylttmikodés a hatranyos
helyzetli, valamint a veszélyeztetett gyermek
ellatasdval kapcsolatban.

Figyelemmel kisérjik a Budadrsi gr. Bercsényi
Zsuzsanna Varosi Konyvtar, valamint a Budaorsi
Latinovits Szinhaz meghirdetett programjait és
lehetGség szerint részt veszlink rajtuk.

Kutydval az Emberért Alapitvannyal:

KozremUikodés, szocialis, érzelmi, emocionalis
képességek fejlesztése Allat-asszisztalt terapia keretein
belul.

Budadrsi Gazdakor:

EgylttmUkodés keretében évente tobb alkalommal
termel6i  zoldségek, gylmolcsok biztositasa a
gyermekek részére, valamint G6shonos noévényfajok
telepitése, gondozasa az évoda kertjében.
Iskolakertekért Alapitvany:

Szakmai segitség az évodakert m(ikodtetésében.
Hintalovon Gyermekjogi Alapitvany:

Konzultacié gyermekjogi kérdésekben

2.5 Belsd ellenGrzések

FelelGs

Igazgatd

nagycsoportos
O6vodapedagodgus,
fejleszt6pedagdgus
kiscsoportos
ovodapedagodgus

igazgatd-helyettes

Fejlesztépedagdgus

Gyermekvédelmi
felelés

Pedagdgusok

Pedagdgusok

A belsé ellen6rzés célja a nevelési-oktatasi intézményekben folyd munka hatékonysaganak és
minGségének javitdsa a gazdalkodds, tanligyigazgatas és pedagogia szakmai teriileteken. Ez a folyamat
az intézményen belll zajlik, és a munkavallalék, a vezet6k és maga az intézmény munkajat vizsgalja.

]
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Ellenérzés teriilete Hatarideje Modszere FelelGs
Intézményi dokumentumok

. L v . 09.01. Dokumentumelemzés Igazgatd
jogszabalyi megfelel6sége
Elektronikus nyilvantartasok . .

v havonta Dokumentumelemzés = lgazgaté-helyettes

(oviKRETA) vezetése

A gyermekek fejlédését
nyomon kovetd 2 alkalom/év  Dokumentumelemzés
dokumentumok vezetése

SNI, BTMN gyermekek
fejlesztésének dokumentacidja
Csoportban végzett pedagdgiai

Igazgato
Igazgaté-helyettes

2 alkalom/év  Dokumentumelemzés Igazgatd

2 alkalom/év  Csoportlatogatas Igazgatd

munka / p g gazg

Fejleszt6pedagdgiai munka 2 alkalom/év  Foglalkozaslatogatds  Igazgatd

Teljesitményértékelési célok . lgazgatd
J v folyamatos Dokumentumelemzés gazg

megvaldsuldsa Munkakozosségvezetd
Munkavégzéshez  kapcsolddé

) folyamatos Dokumentumelemzés Igazgatd
dokumentumok vezetése

Eves statisztika elkészitése 10.15. Dokumentumelemzés Igazgatd
Szobaleltarak aktualizalasa 12.31. Dokumentumelemzés Igazgatd
Téritési dij fizetési . .
.. , . havonta Dokumentumelemzés Igazgatd

kotelezettségek teljesitése
Etkezési nyilvantartdsok . .
havonta Dokumentumelemzés Igazgatd

vezetése, dokumentaltsaga

2.6 KUls6 ellen6rzés

A nevelési évben kiils6 ellen6rzés nem varhatd. A fenntartd az dvoda miikodését folyamatosan
monitorozza a nevelési év sordn a gazddlkodasi, tanligyigazgatdsi és munkaltatdi tertleteken.

3 Nevelési év kiemelt feladatai

3.1 Az el6z8 nevelési év beszamoldjara épulé munkatervi célok,
feladatok

A nevelési év tervezésekor kiemelt figyelmet forditunk a megel6z6 év beszamoldjaban megfogalmazott
fejlesztési iranyokra.

Beszamoldban kijeldlt fejlesztési tervek Munkatervi célok, feladatok
Orokos Boldog Ovoda cim elnyerése A programban résztvevé csoportok szamdanak

novelése. A programban valé részvétel
megjelenitése a Pedagodgiai Programban és az
6voda weboldalan.

Orokos 2old Ovoda cim elnyerése Folyamatos megfelelés a ,z6ld Ovoda”
kritériumrendszerének. Ovodakert folyamatos
gondozasa. Iskolakert programban vald tovabbi
részvétel.

]
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Beszamolodban kijelolt fejlesztési tervek

A Pedagodgiai Szakszolgdlat, valamint kilsé
szakemberek meghivasa a szll6i értekezletekre,
el6addsok szervezése.

Teljesitményértékelési rendszer eredményeinek
felhaszndlasa a pedagdgiai munka fejlesztésére.

Ovoda-iskola egyiittm(ikodés erdsitése

Bels6 informaciddramlas javitasa

Sziil6kkel valé szorosabb egylttm(ikodés
erdsitése a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek
esetében

Koérnyezettudatos programok, palyazatok

felkutatasa

A digitalis munkafolyamatokhoz sziikséges

eszkozok folyamatos biztositasa.

Sziikséges eszkdzok beszerzése, fejlesztések
tervezése az dvoda koltségvetésében.

A  tovabbképzési rendszerhez kapcsolédd

képzések figyelemmel kisérése.

Munkatervi célok, feladatok

Tuddsmegosztds, iskolaérettséggel kapcsolatos
informaciok, rendelkezések ismertetése:
Pedagdgiai Szakszolgalat vezetSjének meghivasa
szUl6i  értekezletre. Hintalovon Alapitvany
el6addjanak, Pécsi Rita el6adé meghivasa, szll6k
részére ismeretterjeszt6 el6adas tartdsa.

Az értékelés elsGsorban a fejl6dés iranyait
hatarozza meg. A pedagdgiai munka
mindségének javitdsa érdekében a pedagdgusok,
és a vezet6i feladatokat elldtok munkdjanak
fejlesztését szolgalja.

Az értékelési rendszer eredményei megalapozzak
a differencialt bérezést, amely 06sztonzé és
motivald hatdsu a mindségi munkavégzésre.

A Mese-zene modszer alkalmazasaval az olvasas

tanulds  elsajatitasat  készitjuk el6. A
Boldogsagora programmal érzelmi

intelligencidjukat fejlesztjiik. Az o6voda- iskola
atmenetének megkonnyitésére, a gyermekek
beilleszkedési, = magatartasi  nehézségeinek
megel&zésére allat- asszisztalt terapian vald
részvétel biztositasa.

Heti rendszeresség(i munkatarsi értekezletek
tartasa, ahol a sziikséges informaciék atadasra
kerilhetnek. Alkalmazzuk az informacidk

elektronikus Uton torténé megosztasanak
lehetBségeit.
Kiegészit6 vizsgalatok szorosabb nyomon

kovetése, tandcsadas. Pedagdgiai Szakszolgalat
szolgaltatasairdl tajékoztatds, igény esetén
kapcsolatfelvétel szervezése, lebonyolitdsa.
Gyakori visszacsatolds a fejlesztéssel
kapcsolatban.

A palyazati lehetGségek folyamatos figyelemmel
kisérése a nevelési év soran. Az intézmény
szamara relevéns (elsésorban ,,z6ld” tematikaju)
palyazatokon vald részvétel.

Folyamatos konzultacié az 6voda informatikai
eszkozeinek karbantartasdra szerz6dott
vallalkozéval.

Sziikséges beszerzések tervezése az
koltségvetésbe.

Az intézmény eszkoz sziikségleteinek felmérése
és tervezése az oOvoda kovetkez6 évi
koltségvetésében. A jovahagyott koltségvetés
alapjan a lehetséges beszerzések megvaldsitasa.
Az Oktatasi Hivatal fellletén meghirdetett
tovdbbképzések attekintése. Az intézmény
pedagodgiai programjahoz illeszked6 képzések
alapjan az éves tovabbképzési terv 6sszedllitasa.

éves

BUDAORSI MAKSZEM OVODA
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Beszamolodban kijelolt fejlesztési tervek Munkatervi célok, feladatok

Jogszabdlyoknak vald folyamatos megfelelés. Biztositania 77/2025. (IV. 15.) Korm. rendeletnek
megfelel6en a gyermekek a tankoteles korukat
megel6z6 nevelési évben iskola-el6készitd
fejleszt6 pedagogiai tevékenységben vegyenek
részt.

3.2 Kiemelt esemeények, dvodai tinnepek

Az 6vodai élet kiemelt eseményei kdzé tartoznak a tradiciondlis és a ,z6ld (innepek”. Az dvodai
tradicionalis innepek kozé tartoznak az évszakokhoz, népszokasokhoz és nemzeti jeles napokhoz
kapcsolédd lGnnepségek. Az dévodai "zold Gnnepek" olyan jeles napokat jelentenek, amelyek a
kornyezetvédelemmel, a természettel és az allatokkal kapcsolatosak. Az innepek keretében a gyerekek
mondadkakkal, versekkel, dalokkal, és kiilénb6z6 kézmdlves tevékenységekkel készlilnek az eseményekre
a pedagdgusokkal, akik megismertetik veliik a kiilonb6z6 jeles napokhoz kapcsolédé hagyomanyokat.
A "z6ld UGnnepek" megilnneplésének célja a kornyezet- és természetvédelem irdnti érdeklGdés
felkeltése az dvodasokban.

Datum Megnevezés FelelGs
09.30. Magyar népmese napja Kurucz Viktéria
10.04. Allatok vildgnapja Késa Réka
10.21. Oszi terméskavalkad Fodor Judit
11.28. Adventi gyertyagyujtas Miklé 1ldiké Eva
12.05. Adventi gyertyagyujtas Miklé 1ldiké Eva
12.05. Mikulas nap Chornitzer Beatrix
12.10. Adventi csaladi barkacsdélutan Mohacsi Zoltanné
12.12. Adventi gyertyagyuijtas Mikl6 lldiké Eva
12.19. Adventi gyertyagyujtas Mikl6 I1diké Eva
02.13. Farsang az 6voddaban Varga Szilvia
02.16. Egészséghét az dvodaban Varga Szilvia
03.13. Megemlékezés a nemzeti Ginnepré| Kurucz Viktdria
03.18. Ujrahasznositas vilagnapja Mohdacsi Zoltanné
03.22. Viz vildgnapja Mohdacsi Zoltanné
03.30. Ovodai kukucskalé (pedagdgiai célu nyilt nap) ovodapedagdgusok
04.22. Fold napja Buza Katalin Marta
05.08. Madarak és fak napja Fodor Judit
05.22. Csaladi sportdélutén Mikl6 I1diké Eva
05.29. Gyereknap az évodaban Kurucz Viktéria
05.29. Bucsuztatd tinnepség (Méhecske) ovodapedagdgusok
06.05. Bucsuztatd tGinnepség (Maci) ovodapedagdgusok
06.12. Csillagles projekt (Maci csoport) ovodapedagoégusok

3.3 Folyamatban lévé projektek

Az intézmény nevelGtestiiletét magasan képzett pedagogusok alkotjak, akik nyitottak a modszertani
megujuldsra, motivaltak Uj pedagdgiai mddszerek integraldsara. Az évodaban jelenleg az aldbbi
meghatdrozo innovativ projektek megvaldsitasa torténik.

]
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Ssz.  Megnevezés Gyakorisaga  Erintettek FelelGs
1. Boldogsagora Integralt Program havonta 3 csoport  Kdsa Réka
2. Allat-asszisztalt terapia hetente 4 csoport | Kurucz Viktoria
3. Lépten-Nyomon Mobil Kérnyezeti Nevelés havonta 3 csoport  Miklé Ildiké Eva
4. Makszem Mozi havonta 4 csoport | Mohdcsi Zoltanné

A Boldogsdagora Integralt Program az érzelmi nevelés széles spektrumat érint6, érzelmi intelligencia és
mentdlis egészségfejleszt program. A pozitiv pszicholdgia legljabb eredményeire épitve a boldogsagra
valo képességet fejleszti az 6vodds gyermekekben. Tamogatja Gket abban, hogy boldogabb és
kiegyensulyozottabb életet élhessenek, ugyanakkor egészséges megkilzdési stratégiakkal
reagdlhassanak az élet elkerllhetetlen kihivdsaira. Nevel6testiiletlink elkotelezett a program
hosszutavu fenntartasaban, céljaink kozott szerepel az ,Orokés Boldog Ovoda” cim elnyerése. A
program mind a pedagdgusok, mind a gyermekek lelki j6létével foglalkozik, s6t a szlil6k bevonasara is
lehetGséget nyu;jt.

Az Allat-asszisztalt terdpia olyan, a Kutydval az Emberért Alapitvany szervezésével megvaldsuld
foglalkozas, melyben terdpias kutya jelenlétében fejlesztik a gyermekek fizikai, érzelmi, szocidlis és
kognitiv funkcidit. Beilleszkedési, magatartdsi problémaikra is jétékonyan hathat, nehézségeiket
enyhitheti. A terdpids foglalkozds sordn a kutya-gyermek kot6dés pozitiv érzelmi hatdsait kihasznalva a
gyermekek spontdn modon jatékosan fejlédnek. A foglakozasokat képzett szakemberek végzik és a
gyermekek egyéni igényeire szabjak.

A Lépten Nyomon Kornyezeti nevelés program kifejezetten az évodas korosztdly szamara kidolgozott
interaktiv foglakozdsokat, turakat, el6addsokat, felfedezé jatékokat foglal magaba. Havonta 1
alkalommal érzékenyit6 jatékokat, mesés torténeteket alkalmazva ismerteti meg a gyerekekkel a
természet rejtelmeit. A program soran a mesébe agyazva, jatékosan ismerkedhetnek meg a gyermekek
egy-egy aktualis témaval.

A Makszem Mozi havi rendszerességgel megrendezésre kerilé program célja gyermekirodalmi mdvek
élményszerld bemutatasan keresztiil a képzelet és szdkincs fejlesztése, valamint kbzos élmény nydjtasa
a szll6k és a gyermekek részére. A kozos diavetités egy kellemes id6toltés a csaldd szamdra, mely erésiti
a kotelékeket.

3.4 Szakmai munkakdzosségek

A 2011. évi CXC. tv. 71.§ (1) bek. alapjan az dvodaban az aldbbi szakmai munkak6zosségek mikddnek:

Ssz. Munkak6z6sség megnevezése VezetdGje
1. Koérnyezettudatos magatartdsra és egészséges életmaodra nevelés Miklé 1ldiké Eva
2. MinGségiranyitasi Szakmai Munkak6zosség Kdsa Réka

A szakmai munkakozosségek részt vesznek az intézmény szakmai munkajanak irdnyitasaban,
tervezésében, szervezésében és ellenGrzésében, 0©sszegz6 véleménye figyelembe vehet6 a

,,,,,,

Kornyezettudatos Magatartasra és Egészséges Eletmédra Nevelés Szakmai Munkakozosség

Célja: A sz(ikebb és tagabb kornyezet tevékeny felfedeztetése sordn a kérnyezet- és természetvédelem
irdant fogékony, érdekl6dd, érzékeny, tenni akard gyermekek nevelése.

]
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Az egészségmeglrzés érdekében a megel6zés jelentGségének felismertetése, illetve a csaladok
egészséges életmddbeli szokadsainak befolyasoldsa, amely a gyermek életmdédjanak meghatarozéja lesz.
Alakuljon ki a gyermek egészséges életviteligénye, az egészség meglrzéséhez.

Feladata:

e A sokoldalu tapasztalatszerzés biztositasa.

o A sziikebb (csaldd, évoda) és tagabb (szul6fold, hazai taj) kornyezethez vald pozitiv érzelmi
viszony kialakitasa.

e A természeti-, emberi-, targyi vildg értékeinek megdvasa, a benne vald eligazodas,
szemléletformalas.

o A koOrnyezettudatos nevelés.

e A kornyezetvédelem megalapozasa.

o Az egészséges életmdd szokasainak kialakitasa

e A ,madarbarat-évoda” program folytatasa, bdvitése.

e A madarbarat dvodai tandsvény bévitése tematikus tablakkal. A tanosvény adta lehet6ségek
bévebb kihasznalasa. (Maddarbarat programok, madargydr(zés, Solymaszbemutatd)

e Fenntarthatdsdgra nevelés.

,,,,,,

Célja: Az intézmény minGségirdnyitasi rendszerének mdkodtetése, a teljesitményértékelés
lebonyolitdsdnak tervezése, iranyitdsa, koordinaldsa, tdmogatasa és ellenbrzése.

Az értékelés elsGsorban a fejl6dés irdnyait hatdrozza meg. A pedagdgiai munka min&ségének javitasa
érdekében a pedagdgusok, és a vezetGi feladatokat elldték munkdjanak fejlesztését szolgalja.

Az értékelési rendszer eredményei megalapozzak a differencialt bérezést, amely 6szténz6 és motivald
hatdsu a min&ségi munkavégzésre.

Feladata:

//////

meghatdrozasa, megvaldsitasuk koordinaldsa.
e A mindségirdnyitasi munkaterv 6sszeallitasa.
e A mindségiranyitasi munkaba az intézményi nevelStestiilet és egyéb dolgozdk aktiv bevonasa.

------

o A feladatok gyakorlati végrehajtasarol beszamolo készitése.

4 Teljesitmenyértekelés

4.1 Tervezés

A teljesitményértékelés évenkénti lebonyolitasara a legkés6bb augusztus 25-ig nyilvdnossagra hozott
fliggelékek (egységes, bels6 értékelési szempontok) és az éves munkaterv tartalmai szerint keril sor az
alabbiak szerint:

]
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Feladat megnevezése Hatarid6é Felel6s
, s, e 08.31. 3

Személyes teljesitménycélok kijelolése 09.30 Igazgato

A teljesitményértékelést megalapozd adatok 0sszegy(ijtése 05.31. Munkakdzosségvezetd
Igazgato

Az adatok feldolgozasa, értékelése 06.06.  Igazgatd-helyettes
Munkakozosségvezetd
Igazgatd

Visszacsatolas, értékel6 beszélgetések lebonyolitasa 08.25. Igazgato-helyettes

Munkakdzosségvezetd

4.2 Egyéni teljesitménycélok meghatarozasanak szempontjai

A pedagogusok szamara minden évben harom személyre szabott éves teljesitménycélt kell kitizni. A
TER rend. 5. § (1) bekezdésének rendelkezése szerint sajat teljesitménycéljaira a pedagdgus tesz
javaslatot, ezeket rogziti az oviKRETA informatikai rendszerében, amelyeket az intézmény igazgatdja
hagy jova.

A teljesitménycélok meghatarozasa és jévahagydsa az alabbi intézményi elvek alapjan torténik:

e csak olyan teljesitménycél tlizhetd ki, amelynek megvaldsulasa a nevelési évben egyértelmden
értékelhetd,

e a teljesitménycélok meghatarozdsa soran kiemelt figyelemmel kell lenni a gyermekek
fejlédését folyamatosan nyomon koveté dokumentacidra,

e ateljesitménycélok megfogalmazdasa soran legyink figyelemmel a munkatervben prioritasként
meghatarozott fontos feladatokra, valamint az el6z6 teljesitményértékelésben meghatarozott
fejlesztendd tevékenységekre,

o |ehet6ség szerint a javasolt teljesitménycélok kozott legyen legalabb egy célkit(izés, amely az
aldbbi szakmai terilet valamelyikére iranyul:

o amunkatervben szerepld feladat, program megvaldsitasara
o azintézmény Pedagdgiai Programjabdl kdvetkez6 feladatok megvaldsitasara
o azérintett pedagdgus szakmai fejlédésére

4.3 Intézmeényi értékelési szempontok

A TER rend. 4. § (4) bekezdése alapjan a nevelési-oktatasi intézményekben minden nevelési év elején
egy egyedi intézményi értékelési szempontot kell kijeldlni. Az egyedi intézményi értékelési szempont az
adott nevelési évre sz6l, és a nevelési év sordn nem maddosithatd. A Budadérsi Makszem Ovodaban a
nevelési év egyedi intézményi értékelési szempontja, amely a nevelGtestiilettel tortént egyeztetés
alapjan kertlt meghatarozasra:

A sziilékkel valé kapcsolat elmélyitése évodai ,,zéld”, illetve ,,z6ldité” programokon
keresztiil.

]
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4.4 MegelGz6 év eredményei

Az el6z6 nevelési év végén megtortént a pedagdgusok éves teljesitményértékelése, a kiemelked6 és
fejleszthetd teriletek meghatdrozdsa. Az eredmények visszacsatoldsanak célja a pedagdgiai munka
hatékonysaganak és min&ségének novelése, az onértékelés igényének és képességének javuldsa, a
csoportokban dolgozé felnGttek eredményesebb egyilittmikodése.

TELJESITMENYERTEKELES SORAN ELERT

PONTSZAMOK
® %0) Q

N

A 2024/2025. tanévi teljesitményértékelés alapjan torténd illetmény kifizetésérdl sz616 182/2025. (VI.
30.) Korm. rendelet értelmében a 2023. évi LIl. torvény 98. § (3) bekezdése szerinti illetményemelésre
a munkaltaté a 2024/2025-6s teljesitményértékelés eredménye alapjan az aldbbi illetményemelést
biztosithat:

e az atlagos teljesitményt nyljtd értékelendé személy szamara legfeljebb havi 20 000 forint,
o a kiemelked§ teljesitményt nyujtd értékelendd személy szdmara legalabb havi 20 000 forint,
legfeljebb havi 60 000 forint.

5 Pedagdgusmindsités

A pedagogusok Uj életpalyajardl sz6lé 2023. évi LIl torvény és annak végrehajtasardl sz616 401/2023.
(VIIl. 30.) Korm. rendeletben meghatarozott elémeneteli rendszer a hangsulyt a pedagdgusok
folyamatos szakmai fejlédésére helyezi a nevelés-oktatds mindségének javitasa érdekében. A minGsité
vizsga, a mindsitési, a palydzati és a megujitasi eljards sordan a pedagdgus és a pedagdgus
szakképzettséggel vagy szakképesitéssel rendelkez6 nevelést-oktatdst segit6 munkakorben
foglalkoztatott tevékenysége a pedagdguskompetencidkhoz kapcsolddd indikatorok alapjan kerdl
értékelésre.

]
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5.1 MingGsitett pedagogusok

PEDAGOGUS FOKOZATOKBA BESOROLTAK
SZAMA

o

GYAKORNOK PEDAGOGUS | PEDAGOGUS II MESTERPEDAGOGUS

Pedagdgus munkakorben foglalkoztatottak koziil 9 6 vett részt minGsité eljarason. 1 f6 Pedagdgus I., 6
f6 Pedagdgus Il., 2 f6 Mesterpedagdgus mindsitést szerzett. 2 f6 jogviszonya létesitésekor legalabb hat
év, szakmai gyakorlatnak nem vagy nem teljes egészében elismerhet6 munkaviszony jelleg(
jogviszonnyal rendelkezett, ezért mindsitési eljaras nélkil Pedagdgus | fokozatba kerilt besoroldsra.
Gyakornok besoroldsu pedagdégus jelenleg nincs az intézményben.

Az dvoddban jelenleg két mesterpedagdgus palyazat megvaldsitasa torténik:

Ssz. Megnevezés Megvaldsitas Pedagogus
1. »Makszemnyi kornyezettudatossag” A 2025.01.01- Miehle Anna
kornyezettudatos életmddra nevelés pedagodgiai 2029.12.31.
programjdnak intézményi fejlesztése a Budaorsi
Makszem Ovoddaban
2. ,Felfedezé Uton a fenntarthatdsagra nevelésben” 2025.01.01- Miklé 11diko Eva
2029.12.31.

5.2 Tervezett mindsitések

A pedagdgusok Uj életpalydjardl szélo 2023. évi LIl. térvény végrehajtasardl szolé 401/2023.(VI11.30)
Korm. rendelet (a tovdbbiakban: Puétv.vhr.) szerint a pedagdgusok el6meneteli rendszerében részt
vev6 vagy onkéntes elhatarozasbdl részt vevé pedagdgusok, akik bekeriiltek a nevelési évet érintd
mindGsitési tervbe.

Ssz. Név Munkakor Elérendé fokozat
1. Buza Katalin Marta ovodapedagoégus Pedagogus Il
2. Késa Réka ovodapedagodgus Pedagégus .

]
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5.3 MingGsitésben, szakmai ellenérzésben kdézremikodd pedagogusok

A nevelési évben nem mikodik kozre mesterpedagdgus sem minGsitésben, sem pedig orszdgos-
pedagdgiai szakmai ellendrzés lebonyolitdsaban.

6 Pedagogus tovabbképzes

A pedagdgus-tovabbképzés rendszerérdl szélé6 419/2024. (XIl. 23.) Korm. rendelet a pedagogus
munkakorben foglalkoztatottak szamara ot éves ciklusokban tovdbbképzési kotelezettséget, illetve
lehet&séget ir el6 az aldbbiak szerint:

e tartalmi megujité képzés, amely szaktantargyi, tartalmi ismereteket kozvetit, és amelybdl a
tovabbképzési ciklusban legalabb 60 kreditet kell teljesiteni,

e a pedagdgus altal valaszthatd tovdbbképzés, amely a pedagdgus neveld, oktatd munkdjahoz
sziikséges ismereteknek és készségeknek bdvitésére, fejlesztésére szolgal, amelybdl a
pedagdgus Ot éves tovabbképzési ciklusaban legfeljebb 60 kredit szamithato be,

e a Gyakornok fokozatba sorolt pedagdgus az el6z6ek helyett a gyakornoki ideje alatt egy
alkalommal, 15 kreditet biztositd gyakornoki képzésben vesz részt.

A tovabbképzési rendszer tartalmi alappillérét az 6vodak szamara az Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramja jelenti. Sajatos képzési szabdlyok vonatkoznak tovabba a fejleszté pedagdgusra.

A pedagdgus-tovabbképzés teljesitése érdekében az intézmény igazgatdja egy nevelési évre sz6lo
pedagdgus-tovabbképzési intézményi programot készit a nevelési évet megel6z6 aprilis 30-ig. A
program elkészitésénél el6nyben részesiilnek, akinek a pedagégus-tovabbképzés kotelezd
Oraszdmainak teljesitéséhez rovidebb idS6 all rendelkezésre. A tovabbképzések tartalmdanak
kivalasztasanal figyelembe van véve, hogy azok az évoda Pedagdgiai Programjdhoz és a pedagdgusok
egyéni szakmai érdeklédéséhez, fejlédési céljaihoz egyarant igazodjanak.

A nevelési évben az intézményi tovabbképzési programban az aldbbiak keriiltek tervezésre:

, . , Kredit Képzés
Ssz. Név Képzés megnevezése L .
értéke jellege
A jaték, a szabadjaték szerepe az évodai Tartalmi
1. Buza Katalin Marta hatrany csokkentésben, a fejlesztés 30 meadiits
beépitése a pedagdgiai programba gl
2.  Buza Katalin Marta Mindfulness tanfolyam pedagdgusoknak 30 Vélaszthato
A jaték, a szabadjaték szerepe az évodai Tartalmi
3.  Kurucz Viktoria hatrany csokkentésben, a fejlesztés 30 o
megujito

beépitése a pedagdgiai programba

Az intézményi tovabbképzési programban nem tervezett, de varhatéan megvaldsuld tovabbképzések:

. . , Kredit Képzés
Ssz. Név Képzés megnevezése . . .
értéke jellege
Pedagodgusok felkészitése a minGsitésre —
1. Kdsa Réka Pedagogus ., Pedagdgus Il. (blended 15 Vélaszthato

képzés)

]
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7 Legitimacios zaradék
> Készitette a nevelGtestiilet bevonasaval Miehle Anna, a Budadrsi Makszem Ovoda igazgatdja

Kelt: Budaobrs, 2025.09.17.

k//f“/u o H—

igazgatd

> A Nevel6testilet az dvoda munkatervében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabalyban
biztositott véleményezési jogat korlatozas nélkiil gyakorolta és a dokumentumrdl véleményt
alkotott. A véleménynyilvanitds tényét a nevelGtestiilet tagjai a csatolt jegyz6kdnyvben
hitelesit6 alairasukkal tanusitjak.

Kelt: Budaors, 2025.09.17.

A st }\4//

a nevel§ k6zosség nevében

» Az 6vodaban miikodé SzilGi Szervezet az dvoda munkatervében foglaltakkal kapcsolatosan
magasabb jogszabalyban biztositott véleményezési jogat korldtozas nélkil gyakorolta és a
dokumentumrdl véleményt alkotott:

L ,

Kelt: Budaors, 2025.09.17. S
Sl

a SzUlGi Szervezet nevében

> Az 6voda Munkatervét a ......./oceeee (coeenne ) szdmU hatdrozataval dontési hataskorében
Budadrs Varos Onkormanyzata, az dvoda fenntartéja ELFOGADTA.

Kelt: Budaors, 2025.

fenntarté képviseletébe

]
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- . BUDAORSI MAKSZEM OVODA
Je 2040 BUDAORS, PATKO U. 2.
% VEZETO@MAKSZEMOVIL.HU
OM: 202684 TEL.: 23/421-596
JEGYZOKONYV

IdGpont: 2025.09.17.

Helyszin: Budadrsi Makszem Ovoda, 2040 Budadrs, Patké u. 2.
Esemény: NevelGtestiileti értekezlet

Napirendi pontok:

1. Munkaterv véleményezése
2. Aktualitdsok

Jelen vannak (11 f6): Jelenléti iv szerint
Jegyz6konyvvezet6: Gyarmati Csilla
Hitelesit6k: Varga Szilvia

Miehle Anna igazgatdo, mint az értekezlet levezetd elndke a nevelGtestiilet felé a jegyz6kdnyv
vezetésére Gyarmati Csillat, hitelesitésre Varga Szilviat javasolta. A jeldlést a pedagdgusok elfogadtak,
a nevelGtestiilet nyilt szavazassal egyhangllag elfogadta a levezetd elndk javaslatat.

A levezetd elnok megallapitotta, hogy a Budadrsi Makszem Ovoda nevelStestiilete hatérozatképes: a
jelenléti iv szerint a nevelGtestiileti tagok tobb mint fele jelen van.

A levezet6 elndk javaslatot tette a napirendi pontokra:

1. Munkaterv véleményezése
2. Aktualitéasok

A napirendre vonatkozo javaslatot a nevelGtestiilet médositas nélkil nyilt szavazéssal egyhangulag
elfogadta.

1) Munkaterv

A Budadrsi Makszem Ovoda 2025/2026. nevelési évre vonatkozd munkatervének tervezetét a
nevel6testiilet valamennyi tagja elektronikusan megkapott.

Hozzéaszolasok

Varga Szilvia: A kit(izott célok realisak és megvaldsithatéak. A munkaterv kiemelt figyelmet fordit a
kérnyezeti nevelésre, a kdzosségépitésre és a gyermekek érzelmi biztonsdgdnak megérzésére. A
feladatok teljesithet6ek, ugyanakkor 6sztonzik a pedagégusokat a folyamatos szakmai fejlédésre.
Kiilonosen pozitiv, hogy a programokban hangsulyos szerepet kap a sziil6k bevonasa.

Fodor Judit: A munkaterv attekinthetd, részletes, a mindennapi munkam sordn jol haszndlhaté..

Miklo Ildiké: Az atkiildott munkaterv jol dtgondolt, érthetd. Par gépelési hiba van benne. (Ezek javitdsra
keriiltek az értekezleten).

]
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2 BUDAORSI MAKSZEM OVODA
2040 BUDAORS, PATKO U. 2.
VEZETO@MAKSZEMOVI.HU
OM: 202684 TEL.: 23/421-596

Mohdcsi Zoltanné: A Mdkus csoport sziilGi értekezletének témai: A befogadas tapasztalatai. A nevelési
év |. félévére tervezett programok ismertetése. Beszélgetés az alvas fontossagdrdl (2025.10.02.). Az I.
félév tapasztalatai. A nevelési év II. félévére tervezett programok ismertetése. Beszélgetés a ,Mesében
az egész vildg. Miért fontos az 6vodas gyermek szamdra a mese?” (2026. 02.12.).

Chornitzer Beatrix: Gépelési hibakra hivta fel a figyelmet. Pécsi Rita el6addsat rogziteni kell a
dokumentumban.

Buza Katalin Mdérta és Kurucz Viktéria: A munkaterv Osszességében jol szerkesztett, atlathatd
dokumentum. Fontosnak tartottuk azonban, hogy a gyermekvédelem és a gyermekjogok
hangstlyosabban jelenjenek meg, ezért ezzel kiegészitettem. Ugy véljiik ezek kiemelked§ jelentGséggel
birnak az 6vodai nevelésben, hiszen a gyermekek biztonsagdt és jogainak tiszteletben tartdsat
szolgéljdk. Emellett javaslatokat tettiink a munkakozosségek céljainak és feladatainak pontositdsdra is.
Ugy gondoljuk, ezekkel a kiegészitésekkel a munkaterv teljesebb és jobban szolgalja az dvoda szakmai
célkitlizéseit.

Gyarmati Csilla: A 3 Nevelési év kiemelt feladataihoz, a Pedagdgiai Szakszolgdlat oszlopa mellé
illeszteném be Pécsi Rita el6add meghivasa, szlil6k részére ismeretterjeszt6 el6adas tartdsa részt. Az
6voda- iskola egyiuttm(ikodése melletti oszlopba pedig az O&voda- iskola atmenetének
megkonnyitésére, a gyermekek beilleszkedési, magatartdsi nehézségeinek megelGzésére Aallat-
asszisztalt terdpian vald részvétel biztositasa gondolatot. Az Allat- asszisztélt Terdpia ismertet§jébe
pedig a kognitiv funkcidéit mondatot kovetSen szintén megjeleniteném, hogy beilleszkedési,
magatartasi problémaikra is jotékonyan hathat, nehézségeiket enyhitheti részt.

Késa Réka: A szllGi értekezleteknél javasolnam, hogy a Maci csoportban tervezett sziil6i értekezlet
témadinak megfogalmazdsa az aldbbiak szerint alakuljon: 1. Az 6voda - iskola dtmenet segitése a
gyerekek és a sziil6k szamara; 2. A finommotoros fejl6dés szerepe az irds el6készitésében — &tletek,
javaslatok, hogy mit tehetiink otthon. Kiemelt események, 6vodai linnepek: A Maci csoport blcsuztatd
linnepségének tervezett id6pontja 2026.06.05., a Csillagles projekt tervezett id6pontja pedig

2026.06.12. Jelentkeztem a Budapesti POK altal meghirdetett ,Pedagdgusok felkészitése a mindsitésre
— Pedagogus I., Pedagogus II. (blended képzés)” képzésre, ami 15 kreditpontot ér.

A levezet§ elnok kérte, hogy a nevel6testiilet szavazzon a jelzett modositasokkal egyiitt a fenntartonak
elfogadasra javasolja-e az intézmény munkatervét.

A Budaérsi Makszem Ovoda nevel6testiilete nyilt szavazdson 11 igen szavazattal, tartézkodas és
ellenszavazat nélkiil a 2025/2026. évi munkatervet az intézmény fenntartéjanak elfogadasra
javasolja.

2) Aktualitasok

e Intézményi bejaras lesz 2025.09.22-én a jové évi felljitdsok és karbantartdsok miatt.

]
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o BUDAORSI MAKSZEM OVODA
e 2040 BUDAORS, PATKO U. 2.
VEZETO@MAKSZEMOVI.HU
OM: 202684 TEL.: 23/421-596

A levezet§ elndk megkdszonte minden pedagogus munkajat és bezarta az grtekezletet.

s A

™

B, .
’

Gyarmati Csilla
jegyz6konyvvezetd

Miehle Anna
igazgatd

Varga Szilvia
hitelesité

]
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JELENLETI iV

Helyszin: [Budadrsi Mdkszem Ovoda, 2040 Budadrs Patké u. 2.
Idépont: |2025.09.17. .
Esemény: |[NevelGtestiileti értekezlet
Ssz. Név Alairas
1 Buza Katalin Marta Gie. U TR Jdat.
2 Chornitzer Beatrix C&’OVM@GL{?NQW D @ftﬂi\%
3 Fodor Judit J.apzy"( &37 ; / ]/ﬁgjvff
4, Gyarmati Csilla C;/ 4 //7\
5. |Késa Réka ked L
6. Kurucz Viktdria k(;\,\gl % "I
7 Miehle Anna | M&@‘ML A
7
8. |Miklé Ildiké Eva ﬂuf Lb@ Jﬁcfk\d\l
9.  |Mohdcsi Zoltdnné il DQ,?/
10.  |Réthi Norbert 4“ il
11.  |Varga Szilvia )U = L/l e
12,
13:
14.
15
16.
17
18.
19:
20.
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Budaérsi Makszem Ovoda,
2040 Budadérs, Patké u. 2.

Szlil6i Szervezet

Jegyz6konyv
Idépontja: 2025.09.17.
Esemény: A 2025/2026. nevelési év munkatervének véleményezése.

Az intézményvezetés a 2025/2026. nevelési év munkatervének tervezetét elektronikus Gton a
Sziil8i Szervezet valamennyi tagjanak megkuldte. A SziilGi Szervezet az dvoda munkatervében
foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabdlyban biztositott véleményezési jogat
korlatozas nélkil gyakorolta és a dokumentumot a fenntartdnak jévdhagyasra javasolja.

Réthi Norbert
jegyz6kényvvezetd

Kosiba Krisztina )
Hitelesitd
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