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A NEVELESI EV RENDJE

Nevelési év idGtartama: A nevelési év elsé napja 2024. szeptember 1., utolsé napja 2025. augusztus
31.

A nevelGtestiilet altal meghatarozott pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkili munkanapként
hasznalhatunk fel.

NevelGtestlleti tanacskozdsainkon (nevelés nélkili munkanap, nevelGtestileti értekezlet) a
nevelGtestilet valamennyi tagja részt vesz. A nevel6munkat segitd és egyéb munkatarsak (pedagdgiai
asszisztens, dajka, konyhai kisegit6, karbantartd, takaritd) részvétele az alkalomszerl szervezés
fliggvényében kotelez6.

Sziinetek idGtartama

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek létszama lecsdkken, igy
ezeken a napokon — el6zetes sziilGi igényfelmérés alapjan és a fenntarté jovahagyasaval - az intézmény
zarva tart. A felligyeletet igényl6 gyermekeket a teleplilés ligyeletes évodaja latja el.

Az lgyeletes intézmény
2024. évben: Holdfény Utcai Ovoda
2025. évben: Budaorsi Kincskeresé Ovoda

A nyari zérva tartas tervezett id6pontja: 2025.07.28-t6l 2025. augusztus 31-ig.
Iskolai sziinetek id6pontjai:

e Az Gszi szlinet el6tti utolso tanitasi nap 2024. oktdber 25. (péntek), a szlinet utani elsé tanitasi
nap 2024. november 4. (hétf6).

o Atéli sziinet el6tti utolsd tanitasi nap 2024. december 20. (péntek), a sziinet utdni elsé tanitasi
nap 2025. januar 6. (hétfd).

e A tavaszi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2025. aprilis 16. (szerda), a szlinet utani elsé tanitasi
nap 2025. aprilis 28. (hétfg)

A jogszabaly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést —az Nkt. 30. § (1) bekezdése
értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben is alkalmazni kell.

]
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1 Pedagogiai folyamatok

1.1 Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmainak

dsszhangja
Célrendszeriink olyan alapot kivan adni a képességek és jartassdgok kialakitdsdhoz, melyek e gyorsan
vdltozd vilagban vdrnak gyermekeinkre.

Szabalyozo
dokumentumok
Pedagogiai
program

Tovabbképzési
terv

Teljesitmény-
értékelési
Y ELEN ]

Kiemelt cél(ok)

Ovodank kiemelt feladatdnak tartja a
kornyezettudatos nevelést, ezen belll a
kornyezet védelméhez és megdvasahoz
kapcsolddo  szokasok  alakitasat, az
egészséges életmodra nevelést és az
egészséges életvitel igényének kialakitasat.
Az évszakokhoz, jeles napokhoz kotott

tevékenységeken  keresztil olyan (j
ismeretekre tehetnek szert a gyermekek,
melyek segitik a sajat és tagabb

kornyezetiikben vald eligazodast.

A csalddok bevonasa, egytttm(kodésik
megnyerése gyermekeik érdekének szem
el6tt tartasa mellett (pl. barkacs délutanok,
fogadddrak, nyitott innepek, stb.)
Jogszabalyi elvarasoknak valé megfelelés
biztositasa.

A kornyezet- és természetvédelem irant
fogékony, érdekl6d6, érzékeny, tenni akard
gyermekek nevelése.

Egészséges ovodai kornyezet kialakitasa,
amely megfelel az egészséglgyi
elGirasoknak, esztétikus, harmoniat araszt,
praktikus megoldasokat tartalmaz, kivalo
alapot ad az évodai nevel6 munkahoz.

A tovabbképzési programnak és az adott
beiskolazasi  tervnek az  intézmény
hatalyban |évé pedagogiai programjaval
6sszhangban kell lennie.

Jogszabalyi elvarasoknak megfelelé éves
belsé teljesitményértékelés bevezetése.

Kapcsolodé feladat(ok)

A gyermekek a tevékenység, cselekvés
kozben ismerik meg a vilagot. A
pedagdgusok feladata olyan
tevékenységek megvaldsitasa, amelyeken
keresztiil nagyobb tér nyilik a gyermeki
aktivitasnak, 6nall6sagnak.

A nevelés folyaman szervezett
hagyomanydrz6 tevékenységeken
keresztil valdsitijuk meg a gyermekek
attitldjének alakitasat, fejlesztjiik
kompetenciaikat.

A csaladok tdmogatdsa, segitése az egyéni
sajatossagokat figyelembe véve torténik
(intervencio).

Jogszabalyi valtozdsok folyamatos
nyomon kovetése és a gyakorlatban
valé alkalmazasa.

Okolégiai  gondolkodds megalapozasa,
mikodtetése, kornyezetorientalt
magatartas kialakitdsa. A Zold napok
megtartasaval — életkorukat, fejlettségi
szintjiiket figyelembe véve — tudatositjuk a
gyerekekben, hogy az élévilag védelme

érdekében évnunk-védeniink kell
kornyezetiinket.
Egészséges, baratsagos kornyezet

kialakitdsa, amely lehetGséget teremt a
gyermek test-lelki szlikségleteinek
kielégitésére.

A tapasztalatok és
lehet6ségeinek fejlesztése.
lehet6ségek kiaknazasa.

A pedagodgiai program megvaldsitasat
szolgalé, a teljesitmény  értékelést

tuddsmegosztas
Az online

tdmogato, valamint az informatikai
tovabbképzéseken vald részvétel
tdmogatasa.

A teljesitmény értékelés intézményi
szabdlyzatanak gyakorlatba valé
atultetése.

A teljesitményértékelés alapjan a
munkaltaté els6 alkalommal 2025.

szeptember 1-jével allapithat meg a 98. §

]
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Etikai kodex

Adatkezelési
szabalyzat,
melynek
az adatvédelmi
szabalyozas

része

Hazirend

Honvédelmi
intézkedési terv

A Kodex célja a pedagdgus szakma
kozmegegyezésen alapuld hivataserkolcsi

normdinak rogzitése, a szakma belsé
Osszetartozasat és ezzel tarsadalmi
megbecsiiltségét erdsit6, a kozosség
tagjaként  kovetendé etikus emberi
magatartasok leirasa.

A jogszabalyi elvarasoknak vald
megfelelés.

A szervezet jogszeri  miikodésének
biztositasa.

Az adatvédelmi tudatossag tovabbi

erdsitése a nevelGtestilet tagjai szamara.
A Nkt. 26. fejezete.

A jogszabalyokban meghatarozott jogok
gyakorlasanak, a kotelezettségek
végrehajtasi modjanak, tovabba az dvoda

altal elvart viselkedés naprakész
szabalyozasa.

180/2022. (V. 24.) Korm. rendelet az
Ukrajna terlletén fennall6 fegyveres

konfliktus kovetkezményeinek kezelése.
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(3) bekezdésében meghatdrozottak szerint
modositott illetményt a 2023. évi LII. Tv.
160. § (7) bekezdése szerint.

A pedagdgus hivatas kilonlegesen fontos
tarsadalmi szerepébdl kovetkez6en a
nevelGtestllet valamennyi tagja a Kédexet
megismerte, annak betartasat magara
nézve kotelezének tartja.

A vonatkozd jogszabalyi elGirasok kodzos
értelmezése és gyakorlatanak
szabalyozasa, gyakorlata:

e Vhr. tervezet 9§ (5) bek. ha az
d6voda reggel 8 dra el6tt vagy a
délutani id6szakban nem
fejleszts, iskola el6készité vagy
mas, kifejezetten nevelési jellegi

foglalkozast szervez, ezen
id6szakokban a  gyermekek
fellgyeletét nevel6-oktatd
munkat kozvetlendl segité
munkakorben foglalkoztatott

személy is ellathatja.
o A diabéteszes gyermekek évodai
ellatasa
o Allergias és anafilaxiara
hajlamos gyermekek &vodai
ellatasanak biztositasa
e Pedagdgus igazolvanyra
jogosultsag
Az () jogi szabalyozas beépitése és
folyamatos érvényesitése.
A GDPR elvarasainak gyakorlatba vald
beépiilése.
A kdznevelési intézményekben
nyilvantartott és kezelt személyes és
kiilonleges adatokkal kapcsolatos alapvetd
szabdlyokat tovabbra is a Nkt. 26. fejezete
tartalmazza.
A Hazirend, az intézmény bels6
miikddésének megismertetése az évodaval
kapcsolatban allé6 gyermekek szileivel, az
o6voda dolgozdival és az Ovodaval
jogviszonyban nem lévé, de az intézményt
jogszerlien haszndld személyek szamara.

valo

A betegséget és az egészségesen
kozosségbe tortén6 visszaengedést
csak orvos igazolhat.

Az Ukrajna teriletér6l az intézmény
korzetébe érkezd csalddok gyermekeinek
fogaddsa, ovodai elldtasa a vonatkozd
torvényi elGirdsok szerint
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Vezetdi
palyazat/
Vezetési
program

Intézményi
onértékelésre/
tanfeliigyeletre
alapozott
onfejlesztési
tervek

A programunkban megfogalmazott célok

elérése érdekében o6vodank
nevelGtestllete eltokélt abban, hogy

teljesiti az ,Oroékés z6ld 6voda cim”
megszerzésének  kritériumait és a
tovabbiakban is részt vesz az orszagos
Ovodakert programban, ahol mentor
intézménnyé kivan valni.

Az intézményben a vezetdi ciklus ideje alatt
varhatéan  két  mesterprogram  fog
megvaldsulni. A  fejleszt6  innovatori
tevékenységek az dvoda Pedagodgiai
Programjaval 6sszhangban allnak, annak
megvalositasat segitik.

A 2023. évi LIl. torvény alapjan
meghatarozott Uj értékelési rendszer
bevezetése

A teljesitményértékelés 6sszekapcsolasa az
intézmény tovabbképzési tervével, az éves
beiskolazasi tervekkel.

Uj munkatérsak integralasa a szervezetbe.

A targyi eszkézeink megdvasa érdekében
nagy hangsulyt fektetiink és térekediink a
gyermekek altal haszndlt  jatékok
folyamatos ellenérzésére, karbantartdsara,
a balesetveszély megel6zésére.

A kapcsolatok kialakitasaban, apolasaban
fontos szempont, hogy el6segitse a nevelési
célok elérését, melyek 6sszhangban vannak

a feladatokkal, a pedagdgiai
tevékenységgel.
IKT eszkdzok kihaszndltsaga, digitalis

eszkoztar bovitése

Az intézmény pedagdgiai céljainak
megfelel§ infrastruktura fejlesztése — az
ovoda kozosségi tereinek bbvitése

Az intézményvezetés feladata a varhatd
kiadasok tervezése az ovoda
koltségvetésébe, a szlikséges eszkozok
biztositdsa, valamint a feladatok aranyos
elosztasa.

A varhato kiadasok tervezése az o6voda
éves koltségvetésébe. Palyazati forrasok
felkutatasa.

A meglévé értékelési formak
egyszerUsitésével, a kilonb6zé (kilsé és
bels6) értékelési formak eredményeinek
becsatornazasaval olyan
teljesitményértékelés kialakitasa az
intézményben, amely a lehet6 legkevesebb
terhet réja a folyamatban résztvevGkre,

ugyanakkor a munkaltatéi dontéseket
objektiven megalapozza.

Elkészitjtk a rovid és  kozéptavu
beiskolazasi terviinket, amelyben
megfogalmazzuk a min&ségi
munkavégzéshez, valamint az egyéni,
szakmai  kompetencidk fejlesztéséhez
szlikséges képzési elvarasokat,
lehet6ségeket.

NevelGtestileti, alkalmazotti értekezletek,
csapatépité programok keretében a belsé
kohézio, egyuttmiikodés erésitése.

Az intézmény vezetésének feladata
biztositani a napi nevel6munkahoz azokat

az eszkozoket, melyek el6segitik a
gyermekek sokoldalu, harmonikus

fejl6dését.

A partneri kapcsolatok mikodtetésében a
feladatunk egyarant a meglévd és alakuld
partneri kapcsolatok apolasa.

Az  Ovodai  nevelGtestiilet  részére
sziikségessé valik a digitdlis eszkoztar —
laptop, tablagép, stb. — biztositdsa a
tervezd, értékel6 munkahoz, a gyermek
egyéni fejlédésének nyomon kovetéséhez,
régzitéséhez.

OviKréta bevezetése.

A pedagdgiai munka targyi feltételeinek
javitdsa érdekében a fejlesztészoba,
konyvtar és nevelGi szoba, csalddszoba
sziikségességének jelzése a fenntarto felé.

]
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e

Tervezési és értékelési dokumentumok készitése, korrekcidja - Jogszabaly altal elGirt, valamint a
nevelGtestiilet dltal fontosnak itélt szabalyozasi teriiletek

Szabalyozé dokumentumok:

e Pedagdgiai Program

o Szervezeti és m(ikodési szabalyzata és melléklete (Adatkezelési szabdlyzat)
e Hazirend

e Tovabbképzési program, gazdalkodasi évenkénti beiskolazasi terv;

Kulcsfolyamatok:

e Az intézmény kulcsfolyamatainak attekintése a GPDR-nek megfelel6 adatkezelési szabdalyozas
tikrében

]
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1.2 A 2023-2024 nevelési év beszamoldjara épulé munkatervi tartalmak

(I EEES

a 2023-2024 nevelési év beszamoldjabol

Munkatervi célok, feladatok

(Fejleszthetdségek, fejlesztési iranyok)
Intézményi onértékelési rendszer atdolgozasaval a

teljesitményértékelés torvényi elvarasoknak

megfelel§ bevezetése

Koérnyezettudatos programok felkutatdsa, évodakert
fejlesztése (fliszerkert bévitése, liveghaz telepitése)

Ovodakert folyamatos gondozasa.
,206ld” programok latogatdsa és szervezése.

A Boldogsag 6ra program beépitése a Pedagdgiai
Programba és az intézményben folyd nevel6i munka
gyakorlatdba

Sziil6k tobbrétl bevondsa az évodai és csoport szintd
programok megvaldsitasaba, alapitvany mikodésébe.

Teljesitményértékelés szabalyzatanak megalkotasa és
gyakorlati alkalmazasa.

A teljesitményértékelés alapjan a munkdltato elsé
alkalommal 2025. szeptember 1-jével dllapithat meg
a 98. § (3) bekezdésében meghatdrozottak szerint
mddositott illetményt a 2023. évi LIl. Tv. 160. § (7)
bekezdése szerint.

Meérési-értékelési rendszer dttekintése, sziikség
szerinti korrekcioja a BM Pedagdgus
teljesitményértékelési rendszer koncepcidja

ovoddknak c. anyag alapjdn az aldbbiaknak valo
megfelelés okdn

o Az dltalunk kidolgozott belsé
teljesitményértékelési rendszer sikeres
bevezetése

e Pedagdgusaink  Oszténzése a  mindségi
munkavégzésre

e Szakmai szervezetiink tovdbbfejlesztése a
pedagdgusok teljesitménye dltal
e  [Eddigi értékelési tapasztalataink kritikus modon
torténd felhaszndldsa
e Olyan belsé értékelési rendszer meghonositdsa,
melynek eredményeként Gszténzé-motivadld
jelleggel lesz  lehetéség az  értékelés
eredményeire éplilé differencidlt bérezésre
Fliszernovény kert fejlesztése.
A megujult és kibGvitett dévodakert pedagdgiai
lehet6ségeinek kihasznaladsa.
Ovodakerti tevékenységek szervezése.
Az Ovoda elGkertjében kialakitott ,Madarbarat
mintakert tanosvény” altal biztositott lehet&ségek
tovabbi kihasznalasa az évodai nevelésben.
A Madadrles jatszohaz lehet&ségeinek kihasznaldsa az
6vodai kornyezeti nevelés soran.
Koérnyezetvédelmi jeles nap
vildagnap — jun. 5.) hangsulyozasa.
Intézményilink részt vesz a ,Boldog dvoda
programban”, mellyel célunk, hogy nodveljik a
gyerekek boldogsagszintjét, tudatositjuk bennik,
hogy a boldogsag tanulhatd, és a boldogagkutatasok
eredményei alapjan a Boldogagdrakon lehetdséget
biztositunk ennek gyakorlati elsajatitasara.
FG célkitizésiink, hogy a programban részt vevd
gyerekek 6nbizalmat noveljiik, kiegyensulyozottabba

(Kornyezetvédelmi

valjanak, a konfliktushelyzetek hatékony
megolddsahoz segitsik hozza Gket, egymas

elfogaddsara, megértésére neveljlnk.
Rendszeres, hatékony kommunikacié kialakitasa
a szlil6k  valasztott  képviselGivel, az

BUDAORSI MAKSZEM OVODA
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Sziilkkel vald szorosabb egylttmiikodés erdsitése a
kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek esetében.

Kils6s szakemberek meghivasa szul6i forumokra,
el6adasokra.

Pedagdgiai Szakszolgdlat ill. egyéb szakemberek
meghivasa  szll6i  értekezletekre.  Szorosabb

kapcsolattartds a Csaladsegité és Gyermekjoléti
Szolgalat munkatarsaival (konkrét gyerekvédelmi
esetek kapcsan).

Az ovi-KRETA bevezetéséhez az évodai informatikai
eszkdzok bbvitése

Z6ld kényvtar folyamatos bévitése

Mdkszem mozi Ujrainditasa

Sajat o6vodai e-mail cim Iétrehozdsa minden
ovodapedagogus szamdara. Az o6voda minden
dolgozdja szamara kiterjesztett levelez6csoport
|étrehozasa.

Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek integralasaval
kapcsolatos tovabbképzés

Pedagdgus mindsitések elbkészitése, lebonyolitasa
(mester megujitdé mindsités (1f§), mester mingsités
(1f6), Uj mesterprogram kidolgozasa (1f6), pedagdgus
Il mingsités (2f6)

Csapatépitd programok

Az 6vodapszicholégus bevondsaval aktudlis témahoz
kapcsolodd pszichoedukacidos anyag készitése és
megosztdsa az 6voda weboldalan

Gyermek fejl6désének nyomon kovetését szolgald
dokumentum folyamatos vezetése a kotelez6 6 éves
kori tankotelezettség teljesitése okan.

A  tehetséggondozassal 0Osszefligg6é  feladatok
erdsitése, a tehetségigéretes gyermekek felismerése,
fejlesztése.

Bels6 kapcsolatok, egylittmiikodés, kommunikacié
megvaldsuldsa a bevezetett informacidaramlasi
szabalyzat alapjan.

Az intézmény kils6 kapcsolatai: A Pedagdgiai
Szakszolgalathoz kiildott gyermekek Ugyének
nyomon kovetése és a hatékony kapcsolattartas
fenntartasa.

Az intézményben folyo
eredményeinek bemutatasa,
partnerek felé.

A pedagoégiai munka feltételei:

szakmai munka
kommunikalasa a

egyuttmdkodés lehetséges formainak
megbeszélése.

A sziil6kkel valé szorosabb egylittm(ikodés erésitése a
kiemelt figyelmet igénylé (SNI, BTMN) gyermekek
esetében.

A sziil6k hiteles tajékoztatasahoz kiils6 szakemberek

meghivdsa, szul6i értekezletek alkalmaval.

szolgalat
kolcsénos  jo

Csaladsegit6 és gyermekijoléti
munkatarsaival tovabb épiteni a
munkakapcsolatot.

OviKréta bevezetéséhez sziikséges tdargyi feltételek
megteremtése

,201d” konyvtér fejlesztése a ,Zold Ovoda” pélyazat
alapjan

Dia filmek
Osszeallitasa.

rendszerezése, éves mf(isorterv

Tarhelyszolgaltatotdl megrendelni a sziikséges e-
mail cimeket.

Tovabbképzési lehetGségek folyamatos nyomon
kovetése, jelentkezés relevans képzésekre.

A pedagdégus minGsitésekhez kapcsolédé
adminisztrativ feladatok elvégzése, egyeztetések
lefolytatasa.

A szervezet belsG egységét erGsit6 programok
szervezése (éves csapatépité nap, karacsonyi
alkalmazotti vacsora, stb.)

Az 6vodapszicholégus altal elkészitett anyagok
publikalasa az 6voda weboldalan.

A fogadddrakat évi két alkalommal, fél évente
kotelez6en tartunk. Igény esetében, egyeztetés
szerint az év sordn tovabbi alkalmakat is biztositunk.
Az O6vodapedagogusok a fejleszt6pedagdgussal
egyuttmikédve azonositjdk és tdmogatjdk a
tehetségigéretes gyermekek fejl6dését.

Kils6 mentalhigiénés, kommunikaciés szakember
meghivdasa nevelésmentes napon.

A gordiulékeny informacidaramldas érdekében a
visszacsatolasok folyamatosan, irdsban térténjenek.

Az intézményben folyd szakmai munka
eredményeinek kommunikaldsa és népszer(sitése az
6voda online felliletein és egyéb médiakban.

A 2025. évi intézményi felljitds tervezése soran az
igény jelzése, indoklasa a fenntarto felé.

BUDAORSI MAKSZEM OVODA

10



A 2024/2025. NEVELESI EV MUNKATERVE

e szelektiv  hulladékgytijtés  feltételeinek A feladatok a koltségvetés lehetGségei szerint
bévitése valésulhatnak meg.

e folyamatos legyen a sikeres és eredményes Az éves beiskolazasi tervben elsGbbséget élveznek a
programok publikildsa a bels6 és kiilsé pedagdgiai program sajatossagaihoz kapcsolédd
partnerek részére. specialis tovabbképzések.

Kapcsolatok  épitése, bdvitése a  kulonbozé
médiumokkal (helyi Gjsag, kornyéki televiziok).
Hallgatok  mentoralasa, nyolchetes  szakmai
gyakorlathoz 6vodai lehet6ség biztositasa a késébbi
humaneréforras biztositdsa érdekében.

1.3 Varhato kulsé ellenérzés

2024/2025. nevelési évben kiilsé ellendrzés nem vérhatd.
A fenntarto intézményellendrzése folyamatos a taniigy-igazgatdsi és munkaltatodi teriileteken a nevelési
év soran.

Fontos elvaras minden pedagégussal szemben az 6vodaba jarasi kotelezettség nyomon koévetésére
szolgald elektronikus nyilvantartas gondos vezetése és el6készitése.

]
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Belsd ellenérzések

Gazdalkodas

Ellenérzés teriilete  Hataridé Modszere Eszkoze Erintettek Eredmény
irasbeli
. intézményi értékelés
Szobaleltarak dokumentum - iy o
o okt.15. , leltarivek titkar, leltarivek
pontositasa elemzés . . o
igazgatd naprakésszé
tétele
Hasznalt hasznélatban T o
7 c u intézményi szobeli
nyomtatvanyok dokumentum lévé, Uj y o
. ., ) okt.31. , , titkar, kiértékelés,
frissitése, iratok elemzés nyomtatvanyok, . , . .
L, : s igazgato visszacsatolas
selejtezése jegyzékonyv
) havonta a
Etkezési szamlak , o e
. s s egyeztetés, , intézményi szobeli
befizetések elkészitésé- hasznalatos ny e s
. . dokumentum- i titkar, kiértékelés,
dokumentumainak EEFAFLCH , nyomtatvanyok . , . y
oy elemzés igazgato visszacsatolds
elemzése tablazat
kitoltésekor
z e azirrzos ar , . intézményi . ,
Etkezési téritési dij , étk. befiz. LA visszacsatolas
, havonta egyeztetés (s Yy titkar, .
utalasa tablazat, szamlak . 5 szlil6knek
igazgatd
Taniigyigazgatds
Ellenérzés Hatarido Modszere Eszkoze Erintettek Eredmény
teriilete
A
dokumentumok ’ a A megfelelé
vz e szeptember dok. elemzés, . ) .
torvenyi o1 sttekintés dokumentumok igazgato naprakésszé
valtozasokhoz ’ (Hazirend) tétel
valo igazitasa
. . , , L, megerdsités,
Torzskonyv oktéber attekintés, . ) e
. oz . a dokumentum igazgatd naprakésszé
aktualizalasa 15. egyeztetés °
tétel
Szulok o .
tdjékoztatasa a 5 fogadocl)ria\,k, ovo,dapeda- . ’
" Oktober konzultacid / gogusok, visszacsatolas a
tankoteles o . dokumentumok > , L
kek 31. sziilével, fejl. fejl.pedago- szlil6knek
gy.e’t:mle ’e » pedagdgussal / gus igazgatd
fejlodéséral
Csoportokban
vezetett dokumentum csoportnaplok megfeleld
dokumentumok , umentu P , .p, ’ naprakészség,
feltoltésének oktober elemzeés, felvételi és igazgatd megerdsités
llenérzé 15. attekintés, mulasztasi gazg gontos !
< enorzeﬁe,::l egyeztetés naplok p‘ .
csop. statisztika statisztika
elkészitése
Hasznalt hasanalt megerdsités, Uj
nyomtatvanyok oktober dok. elemzés, , . , nyomtatvanyok
. . . h . nyomtatvanyok, igazgatd )
frissitése, iratok 31. attekintés . ol beszerzése,
jegyz6konyv

selejtezése

hasznalata

BUDAORSI MAKSZEM OVODA
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A csoportban
vezetett

dokumentumok

éves zarasa

oktober
15.

06.15.
08.31.

Szakmai-pedagdgiai

Ellenérzés
teriilete

Befogadas

Dokumentu-
mok
ellendrzése,
statisztikai
egyez0ség
ellendrzése

Témak
megvalodsitasa

Dajka szerepe a
csoportok
életében a
dajkai
kompetenciak
EIETJEL]
Koérnyezet-
tudatos
magatartasra
GEV
megvalosulasa
a csoportokban

Gyermekek
fejlettségi
szintje

Hataridé

november
1. hete
kis csoport

oktéber
15.

november
2. és 3. hete
csoportok
(kivéve kis
csoport)

februar
3. és 4. hete
csoportok

aprilis 3. hete
csoportok

majus
3. hete

adatok
elemzése,
régzitése

dokumentum
elemzés

Modszere

megfigyelés,
dokumentum-
elemzés

megfigyelés,
dokumentum-
elemzés

megfigyelés,
beszélgetés,
onértékelés

megfigyelés,
dokumentum-
elemzés,
megbeszélés,
Onértékelés

megfigyelés,
dokumentum-
elemzés,
megbeszélés,
onértékelés

dokumentum-
elemzés,
megbeszélés

maga a dok.

csoportnaplo,
mulasztasi naplo,
Gyermek
fejl6dését
nyomonkévetd
dokumentum

Eszkoze

csoportnaplok

csoportnaplok,
mulasztasi
naplok

ellenérzési
szempontsor,
csoportnaplo,
Gyermek
fejl6dését
nyomonkovetd
dokumentumok

ellenérzési
szempontsor,
csoportnaplé

ellenérzési
szempontsor,
csoportnaplé

gyermekek

fejlédését
rogzité

mérGlapok

1.4 MinGségiranyitas és teljesitményértékelés

intézményi
titkar, igazgato

ovodapeda-
gogusok ell.:
igazgato

Erintettek

ovodapeda-
gbgusok ell.:
igazgato

ovodapeda-
gogusok ell.:
igazgato

ovodapeda-
gogusok,
igazgato

dévodapeda-
gogusok,
dajkak,
igazgato,
igazgato-
helyettes

ovodapeda-
gogusok ell.:
igazgato

ovodapeda-
gogusok,
igazgato

Teljesitményértékeléssel érintettek kore (Ertékelési szabalyzat szerint)

statisztika
pontos
elkészitése
visszacsatolas a
pedagdgusok-
nak a
dokumentumok
vezetésérdl a
beszamoldban.

Eredmény

irasbeli
visszacsatolas,
teljesitmény-
értékelés

irasbeli
visszacsatolas,
teljesitmény-
értékelés

irasbeli
visszacsatolas,
teljesitmény-
értékelés

irasbeli
visszacsatolas,
teljesitmény-
értékelés

irasbeli
visszacsatolas,
teljesitmény-
értékelés

méré6lapok
eredmeényei,
szobeli
visszacsatolas

A teljesitményértékelési idGszak elsé napjan legaldbb Pedagdgus I. besoroldssal rendelkez6, pedagdgus
munkakorben foglalkoztatott, valamint a Puétv. 98. § (3) bekezdésében meghatarozott pedagdgus
N
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szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkez6 nevel6-oktaté munkat kozvetlenil segité
munkakérben foglalkoztatott.

Teljesitményértékeléssel Id6pont Hatarid6 FelelGs
érintett (tol- ig.)
Pedagéeus véezettséagel rendelkezd 2024.09.01- 2025.08.25. Miehle Anna
gOgUS vegzetisess 2025.05.31. Késa Réka
alkalmazottak L
Varga Szilvia

Teljesitményértékelés lebonyolitasa

A teljesitményértékelés évenkénti lebonyolitdsara a legkés6bb augusztus 25-ig nyilvdnossagra hozott
flggelékek (egységes, bels6 értékelési szempontok) és az éves munkaterv tartalmai szerint keril sor az
aldbbiak szerint:

A TER-hez kapcsolédo Hataridé Felel6s
feladatok
Személyes teljesitménycélok 08.31. .
kijelolése 09.30. Nl
A teljesitményértékelést Miehle Anna
szolgalo eszkozok kitbltése és 05.31. Kdésa Réka
Osszegyd(jtése Varga Szilvia
. Miehle Anna
Az adatok feldolgozasa, 06.06. Késa Réka
értékelése o
Varga Szilvia
Igazgato ert(lekele,sef\ek” Miehle Anna
visszacsatolasa. Ertékel6 , .
, ) (. 08.25. Kdésa Réka
beszélgetések, konzultacidk .
" Varga Szilvia
lebonyolitdsa

7

Tanfeliigyelettel, minGsitéssel érintettek kore

A pedagodgusok Uj életpalydjardl sz6l6 2023. évi LIl. térvény végrehajtasardl szolé 401/2023.(VI11.30)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Puétv.vhr.) szerint a pedagdgusok el6meneteli rendszerében részt
vev6 vagy onkéntes elhatarozasbdl részt vevé pedagdgusok, akik bekeriiltek a nevelési évet érintd

......

Név Megnevezés Id6pont
Miklé Ildiké Eva Mesterprogram mindsitése 2024.10.15.
Miehle Anna Mesterprogram megujitasa 2024.10.25.
Buza Katalin Marta Pedagdgus Il. portfélio feltoltése 2024.11.25.
Laziné Chornitzer Beatrix Pedagdgus Il. portfélio feltoltése 2024.11.25.

]
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Mérés — értékelés - Tervezett mérések

FELADATOK

RESZTVEVOK

FELELOS

MODSZER

HATARIDO

ELVART EREDMENY

teljesitményértékelési feladatok
attekintése a Kdznevelési Torvény és
végrehajtasi rendeleteinek tiikrében
(2023. évi LII. torvény
a pedagogusok uj életpalyajardl,
18/2024.(IV.4.) BM rendelet a
pedagogusok teljesitményértékelésérdl)
ONOAP megujito képzés és vizsga
40/2024. (IX. 2.) BM rendelet, 2011. évi
CXC. torvény 62. § (5) bekezdés
Pedagdgiai Program, SZMSZ, Hazirend
fellilvizsgalata a 2023. évi LIl. térvény és
végrehaijtasi rendeleteinek és a 18/2024.
(IV. 4.) BM rendelet a pedagdgusok
teljesitményértékelésérdl tikrében
munkaterv elkészitése
Az Ovikréta rendszer megismerése,
bevezetése

o Tovabbképzéseken vald részvétel

e Azinformatikai felllet

megismerése, bevezetése
e Folyamatos egyeztetések a
pedagdgusok kozott

Nevel6testilet

Nevel6testilet

NevelGtestilet

NevelGtestilet

NevelGtestilet

Kdésa Réka

Miehle Anna

Miehle Anna

Kosa Réka

Miehle Anna

Megbeszélés

Képzésen vald részvétel,

vizsga

Dokumentum elemzés,
konzultacio

Megbeszélés

Informacidgydjtés,
megbeszélés,
tapasztalatcsere

09.30.

01.31.

Folyamatos

09.30.

09.16.

Mindenki szamara érthet6
torvényi elvarasok

Sikeres vizsgak

Naprakész dokumentumok

Friss partnerlista, elkésziilt
munkaterv

Az Ovikréta rendszer
naprakész hasznalata

BUDAORSI MAKSZEM OVODA
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FELADATOK

RESZTVEVOK

FELELOS

MODSZER

HATARIDO

ELVART EREDMENY

Teljesitményértékelési rendszer
bevezetése

Teljesitményértékelési szabalyzat
megalkotasa

MérGeszkdzok megismerése és
elfogadtatdsa a nevel6testilettel
Pedagdgusok egyéni
teljesitményértékelési céljainak
kidolgozasa és feltoltése az
Ovikréta feliiletre

Pedagogusok teljesitményértékelése

A teljesitménycélok
megvaldsitdsa, valamint a
megvaldsulas folyamatos
nyomon kovetése, értékelése

A teljesitményértékelést szolgald
eszkozok kitoltése és
Osszegyd(jtése

Az adatok feldolgozasa,
értékelése

Igazgatd értékelésének
visszacsatolasa. Ertékeld
beszélgetések, konzultacidk
lebonyolitdsa

Partneri igény és elégedettség mérés:

Mérbeszkozok attekintése
Mérés az iskolak korében:
o Bleyer Jakab Alt. Isk.

Nevel6testilet

Pedagdgusok

Pedagdgusok

Pedagdgusok

Pedagdgusok

Kapcsolattartok

1. osztalyos

Miehle Anna

Miehle Anna
Koésa Réka

Miehle Anna
Kosa Réka

Miehle Anna
Kosa Réka

Miehle Anna
Kosa Réka

M.A.
V.SZ.

A teljesitménycélok
feltoltése az Ovikréta
fellletre

Megfigyelés, ellen6rzés,

tevékenység- foglalkozas

latogatas, dokumentum
elemzés, konzultacio

Megfigyelés, ellendrzés,
tevékenység- foglalkozds
latogatds, dokumentum
elemzés, konzultacio
Megfigyelés, ellen6rzés,
tevékenység- foglalkozas
latogatas, dokumentum
elemzés, konzultacio
Megfigyelés, ellen6rzés,
tevékenység- foglalkozas
l[atogatas, dokumentum
elemzés, konzultacio

Megbeszélés

Kérdéivek
Dokumentum-

09.30.

Munkaterv

szerint

05.31.

06.06.

08.31.

09.30.

11.30.

Mdkodé
teljesitményértékelési
rendszer

Aktualizalt teljesitmény-
értékelési szempontok és
indikatorok.

A teljesitményértékelés
alapjan fejlesztésre kijelolt
célok, feladatok
meghatdrozasa.

A teljesitményértékelés
alapjan fejlesztésre kijelolt
célok, feladatok
meghatarozasa.

A teljesitményértékelés
alapjan fejlesztésre kijelolt
célok, feladatok
meghatdrozasa.

Megfelel6 méréeszkdzok

Feldolgozott kérdGivek

BUDAORSI MAKSZEM OVODA
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FELADATOK RESZTVEVOK FELELGS MODSZER HATARIDO ELVART EREDMENY
o Herman Otté Alt. Isk. tanitok M.LE. elemzés
o lsz.Alt.Iskola M.Z.-né
© Duelenel e e s Alkallgizoth Késa Réka KérdGiv 01.31. Meghatarozott uj feladatok
* SzUICi elegedettseg méres Sziilék Késa Réka Kérd6iv 02.28. Tajekoztatott partnerek
Meghatarozott uj feladatok
o RN ClEe e e s Fenntarto Kdésa Réka Kérdoiv 04.30. TaJekolztatott f?nntarto
Meghatarozott uj feladatok
o Eredmények értékelése Tajékoztatott intézmények
Kosa Réka Elemzés, konzultacid 05.16. és partnerek
Meghatarozott uj feladatok
e Partnerek tajékoztatasa az Tajékoztatott intézmények
eredményekrol Kdsa Réka Elemzés, konzultacio Folyamatos és partnerek

Meghatarozott uj feladatok

A 2024/2025-es nevelési év

eredményeinek értékelése, Miehle Anna Dokumentumelemzés .06.20.
adatszolgaltatds a Fenntarté felé

Elkészilt intézményi
beszamoldk

Elvaras minden pedagdgus részérdl, hogy:
feladatterv szerint tdmogassa a mérések szervezését és lebonyolitasat

Egyéni és csoport szinteken a mérési eredmények alapjan hatdrozza meg, sziikség esetén pedig korrigdlja a tervezési tartalmakat.
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1.5 A 2023-2024-es nevelési év mérési eredmeényeire alapozott célok és feladatok

, Mérési .
Megnevezés . Célok / Feladatok
eredmények
Gazdagitds, az er6s oldal mellett a gyengébb teriletek
, [ megsegitése, érzelmi, akarati éretlensé csokkentése,
Tehetséggondozas 88% ,g, 2 o o . 2 ‘.
palyazatokon vald részvételek, sziil6 bevonasa konzultacidval a
tehetségfejlesztés folyamataba.
Az o6vodapedagdgusok a felzarkdztatast igénylé gyermekeknél
1 X fokozottan alkalmazzdk az egyéni bandsmdd elvét és szorosan
Felzarkdztatds 88% &y

mlkodjenek egyltt az odvoda fejleszté6pedagogusaval, az

d6vodapszicholdgussal és a logopédussal.

Intézménylinkben  évente  végzett partneri igény- és
88% elégedettségmérést eredmények elemzése, tanulsagok levonasa

és fejlesztések meghatarozasa.

Partnerek igény és
elégedettségmérése

Fontosnak tartjuk, hogy a legutobbi jogszabalyi valtozasok kézll munkatervi szinten is megjelenitsiik
azokat az Uj tartalmakat, melyek a munkatervi feladatainkat is befolyasoljak:

A 2024-2025. nevelési évet érint6 agazati jogszabalyvaltozasokra és kormanyrendelkezésekre
alapozottan az alabbi 6vodai alapdokumentumok és szabalyozasok feliilvizsgalata sziikséges:

Szervezeti és miikodési szabalyzat

e Pedagdgus igazolvanyra valé jogosultsag 158. § (1),

e A munkaid6 beosztasa — munkaidGkeret (PUétv.788):

o Egyedi munkakori leirds: feladatspecifikdcio, pl. egészségligyi szolgaltatéval vald
kapcsolattartds madja, formai

e Allergias és anafilaxidra hajlamos gyermekek 6vodai elldtdsanak biztositasa [Puétv. Ept. 171.§
(17)].

e 2011. évi CXC. tv. 72. § (la)-(1e) bekezdései kiegésziilnek a fokozott kockazatu allergias
betegséggel diagnosztizalt gyermekek ellatdsdhoz kapcsoldodd teenddkkel az esetleges
anafilaxias sokk eredményes elkerilése érdekében: Az allergidban szenvedé gyermekekre
vonatkozo specialis eljardsrend készitése.

e A munkaltatoi jogok atruhazasa [Puétv. 20. § (10) bek. v6. 20/2012 (VIIl. 31.) EMMI rendelet 4.
§ (1) bek. t) pont].

e Eljarasjogi szabalyok:

o Azigazgatd a nevelGtestiilet bevondsaval késziti el azzal, hogy érvényességi feltétel lesz
a fenntartd jévahagyasa [Puétv. 171. § (15), (43) bek.].

o A szervezeti és mUkodési szabalyzat a jov6ben is nyilvanos lesz, melyet kozérdekl
adatként értékelheté min&sége is megalapoz [Puétv. 171. § (15) bek. v6. 2011: CXILI. tv.
3. § 5. pont].

o A fenntarté az SZMSZ-t az igazgatd altali felterjesztést kdveté harminc napon belil
hagyja jova [Puétv. 171. § (46) bek.]

Hazirend

e Azalap szabadsag szamanak 50-re valo megemelkedése 90. § (3), kihathat az 6vodai nyari zarva
tartas hosszusagara.
e A Hazirend nem lesz nyilvanos a jov6ben [PuUétv. 171. § (16) bek.]
o Allergids és anafilaxidra hajlamos gyermekek évodai ellatdsanak biztositasa
N
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A pedagodgusok Uj életpalydjarol szoldé 2023. évi LIl Tv. 171. § 37 bekezdése szerint a nemzeti
koznevelésrél szold 2011. évi CXC. tv. 72. § (1a)-(1e) bekezdései kiegésziilnek a fokozott kockazatu
allergids betegséggel diagnosztizalt gyermekek ellatdsahoz kapcsolédd teendbkkel az esetleges
anafilaxias sokk eredményes elkeriilése érdekében.

Pedagodgiai Program

e Allergias és anafilaxidra hajlamos gyermekek 6vodai elldtasanak biztositasa [Puétv. Ept. 171.§
(17)]. — Pedagdgiai feladatok.

e A 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet 9.§ (5) Ha az 6voda reggel 8.00 éra el6tt vagy a délutani
id6szakban nem fejlesztd, iskola-el6készité vagy mas, kifejezetten nevelési jellegl foglalkozdst
szervez, ezen idGszakokban a gyermekek felligyeletét nevel6-oktaté munkat kozvetlenil segité
munkakérben foglalkoztatott személy is ellathatja.

Tovabbképzési terv

e Atovabbképzésekre vonatkozd szabdlyozast szintén nevesiti a 2023. évi LI, Tv. (66. § (2), 70. §,
160. § (2)(11), ezért javasolt az intézményi tovabbképzési programot és beiskolazasi tervet
nevelési év inditasakor attekinteni.

Teljesitményértékelési rendszer szabalyzata

e A TELJESITMENYERTEKELES alapjan a munkaltaté els6 alkalommal 2025. szeptember 1-jével
allapithat meg a 98. § (3) bekezdésében meghatarozottak szerint mddositott illetményt a 2023.
évi LIl. Tv. 160. § (7) bekezdése szerint.

e UJ TELJESITMENYERTEKELESI RENDSZER (belsd) intézményi tartalmainak megalkotasa

o Meérési-értékelési rendszer attekintése, szikség szerinti korrekciéja a BM Pedagdgus
teljesitményértékelési rendszer koncepcidja dvodaknak c. anyag alapjan az alabbiaknak valé
megfelelés okan:

o Az értékeléshez rendelkezésre all6 adatok, informacidk forrasai:

o gyermek személyiségfejl6dését nyomon koveté dokumentum adatai (intézményi
adminisztracio),

o csoportnapld, intézményi adminisztracié adatai (hidnyzasok, felvételi és mulasztasi
napld),

o intézményi gyermekvédelmi statisztikai adatok,

o szUl6i kérdGives értékelés eredményei,

o igazgatdi, munkakdzosség-vezet6i latogatdsok, tevékenységek megtekintésének
dokumentalt tapasztalatai,

o kuls6 OH értékelések megallapitasai (pedagdégus mingsités, pedagdgiai-szakmai
ellendérzés alapjan),

o egyéb egyedi visszajelzések,

o lgazgatok esetében az dvodapedagodgusok kérddives formaban kifejtett véleménye,
fenntartdk rendelkezésére allé adatok, visszajelzések, az intézmény munkaterve és
egyéb, a szakmai munkat és a napi mikodést meghatdrozé dokumentumai.

]
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2 Személyiseg- és kozdssegfejlesztes

A Budadrsi Makszem Ovodaban a személyiségfejlesztés valamint a kapcsolatok megfelels alakitasara
valé tekintettel a nevelGtestiilet — a gyermekvédelmi igazgatas Uj torvényi szabdlyozasdnak
modositasara: a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. torvény 40/A §
(2) bekezdés a) pontjanak az egyes szocialis és gyermekvédelmi targyu térvények maédositasardl szold
2015. évi CXXXIII. toérvényt megismerve — tovabbra is biztositja az dvodai szocidlis segitbi tevékenységet,
a gyermekjoléti szolgalattal kialakult jo szakmai kapcsolat jovébeni fenntartasaval.

Adatbazis

A nevelési/fejlesztési Szama FelelGs, tervezett tevékenységek, intézkedések,

folyamat alapadatai 09.01. feladatok felsorolasa, megjegyzés
Beirt gyermekek szama Ovodapedagégusok — Fejleszt6 csoport:
e Gyermekek adatainak pontos megjelenitése és
92 vezetése az 6vodai dokumentumokban.
e  Fluktuaci6 pontos nyomon kovetése, preciz
adatkezelés.

1.

2. Sajatos nevelési igényd Ovodapedagdbgusok, fejlesztépedagdogus:
gyermekek o Fejlédésének megfeleld mdveltségtartalmak
megkeresése.

e Sajat Gtemd fejlédés figyelembevétele.

e A pedagdgiai asszisztensek bevondsa a gyermekek
ellatasaba.

e A feliilvizsgdlatok nyomon kévetése, szamontartasa.

e Kotelez6 kontroll vizsgalatra kérelem megirdsa a
szakszolgalat felé, folyamatos konzultacio a fejleszté

pedagdgussal
3. HH gyermek Gyermekvédelmi megbizott
0 Jelz6érendszer mikodtetése, a gyermekjoléti szakszolgalat
esetleges megkeresése
4, HHH gyermek Gyermekvédelmi megbizott
1 Jelz6rendszer mikodtetése, a gyermekjéléti szakszolgalat
esetleges megkeresése
5. Rendszeres Intézményi titkar, Ovodapedagégusok:
gyermekvédelmi e (Csaladlatogatas. Szoros egylttmUikodés a csaladdal.
kedvezményben 0 e A csaladok figyelemmel kisérése, sziikség esetén a
részesild gyermekvédelmi felel6s és a szocidlis segitd
bevonasa.
6. SzUl6i nyilatkozat alapjan Intézményi titkar, Ovodapedagégusok:
térités- mentesen 37 e Az 6vodatitkarral valé megbeszélés, adategyeztetés.
étkez6k e Sziil6i nyilatkozatok begydijtése az dvoda titkar &ltal
7. 3, vagy tobb gyermeket Intézményi titkar, Ovodapedagégusok:
neveld csaladban él6k 14 Anamnézis lapok, a csalddokkal valé kapcsolattartassal a
valtozasok nyomonkovetése
8. Tartésan beteg vagy Intézményi titkar, Ovodapedagégusok:
fogyatékos, vagy o A tartds betegségrél valé tajékozodas,
csaladjaban tartdsan nyomonkovetés, segitd ellatas.
beteg vagy fogyatékos ; e Folyamatos egyiittmi(ikodés, konzultdcié a sziilSkkel,
gyermeket nevelnek étkezés tdmogatasa.
o Diabetes tanfolyam elvégzése 1 f6 (OH)
o Megfelel6 dokumentumok bekérése, megosztasa az
Svodatitkarral.
9. Nevelésbe vett gyermek 1 Ovodapedagdgusok

]
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10. | Beilleszkedési Ovodapedagoégusok, fejlesztépedagégus:
magatartasi, tanulasi e  Felllvizsgalati idGpont figyelemmel kisérése.
zavarral kiizd6 gyermek o Szakemberekkel és  szilskkel valé  szoros
kapcsolattartas, egylttm(ikodés.
e  Folyamatos egylttmuikodés, konzultacié
2 gyogypedagdgussal, pszichologussal, logopédussal,
sziil6kkel.

e Tapasztalatok, megfigyelések eredményeinek
megosztdsa, megbeszélése.

o Sziikség esetén a gyogypedagdgus,
d6vodapszicholdgus bevonasa a fogadd érakba
11. | Veszélyeztetett gyermek 0 Ovodapedagdgusok, gyermekvédelmi megbizott
12. | Anyaotthonban laké 0 Ovodapedagdgus, Gyermekvédelmi megbizott
gyermek
13. | Gyermekét egyedul Ovodapedagoégusok:
nevel§ szilé e  Mindkét sziilGvel valé kommunikacio, kapcsolattartas,
9 mindkét szil6 informalasa a gyermek fejlédési
allapotardl
e Folyamatos kapcsolat a csaldddal, sziikség esetén a
szocialis segité bevonasa.
14. | Félnapos évodas Ovodapedagdégusok:
gyermek e Igények rogzitése a csoportnapldoban és a GDPR
0 nyilatkozatokban.
e  Adatok aktualizalasa.
e  Sz(l6ktsl adatok aktualizdldasa, GDPR-ban vald
megjelenitése
15. @ Nem étkez6 1 Konyhai dolgozo, dajka:
e Etelek megfeleld taroldsa (Sajat étel.)
16. @ Specialis étrendet Ovodapedagdégusok:
igénylS gyermek e Orvosiigazolas beszerzése a szil6tdl.
e A csoportszobaban az érintett gyerekek specialis
3 étkezéseinek okait tartalmazd leirds elhelyezése a
csoportban feladatot ellato felnGttek szamara.
e Elfogadasra, érzékenyitésre nevelés (diabétesz,
egyéb)
17. Tehetségigéretes Ovodapedagégusok, fejlesztépedagégus
gyermek e Folyamatosan figyeljik a gyerekeket, keressik a
tehetség igéreteket.
e Tanacsadas a szlil6knek a tehetség
kibontakoztatasanak elGsegitésére
16 e  Gyermekek megismerése, felmérése.
e  Szll6k tajékoztatasa.
e Az oOvodai tehetséggondozas, tehetségfejlesztés
egylttes segitése.
e  Palyazatok nyomon kovetése
18. | Ovodai jogviszonyt 0 Intézményi titkar

szlineteltet gyermek

]
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Gyermekvédelmi szakmai munkacsoport munkaterve (1. sz. melléklet)

Ovoda- egészségligyi ellatas személyi feltételei

Ovodaorvos Védéné |
Dr. Benké Adrienn Dr. Hellerné Vranek Julianna

A gyermekek fizikai allapotat felméré egészségiigyi vizsgalatok és azok id6pontjai

Havi rendszerességgel véd6nGi tisztasagi | Méhecske, Mokus, Maci, Siini csoportok
vizsgalat
Tartasjavito torna felmérés, 2024. szeptember Méhecske, Mdkus, Maci csoportok

Gyermekek fizikai allapot felmérése, | Méhecske Mdkus, Maci, Slini csoportok

2024. oktéber 10-ig és 2025. majus 10-ig

Lisztérzékenység sz(irés, 2024. oktdber 10. A korosztaly: 2018. szeptember 01. és 2019.
augusztus 31. kozott szlletett gyermekek

Fogaszati nap, 2024. oktéber Mokus, Maci csoportok

Alapszolgaltatasok — Az ellatast biztosité szakszolgalat / intézmények és személyek

Fejlesztési teriilet Specialis szolgaltatast nyujto
Logopédiai ellatas Dombay Néra
Utazd logopédus -
Fejleszt6pedagdgiai ellatas Gyarmati Csilla (f6allasu)

SNI gyermekek gydgypedagdgiai ellatasa Gyarmati Csilla (f6allasu)
Pszicholdgiai ellatds (Pest megyei -

Pedagdgiai Szakszolgdlat Budakeszi

tagintézmény, Budaorsi Telephely

alkalmazottjaként)

6. Ovoda Hevesi Judit
pszicholdgus

uihiwiNie

Kiemelt célok és feladatok:

e A kornyezettudatos magatartasra és egészséges életmddra nevelés az d6voddban és a
csaladban. A csaladok bevonasa a gyermekek kérnyezettudatos nevelésébe.
e A csalad-6voda kapcsolatanak tovabbi erésitése a hatékony kommunikacio eszkozeivel

A beiskoldzas eredményességének fokozasa céljabdl kiemelt feladat:

e Az egyes gyermekek személyes és szocidlis képességeinek fejlesztése, melybe a csalddokat
tudatosabban be kell vonni.

o Az eredmények folyamatos nyomon kovetése, sziikség esetén a korrekciok végrehajtdsa
egyéni- és csoport szinten egyardnt. A tarsaikhoz képest kifejezetten jobb eredményt eléré
gyermekekkel torténé tudatosabb és szakszer(i foglalkozds (tehetséggondozas)

]
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Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai szlirévizsgalataval kapcsolatosan:

e A KOFA — korai nyelvi fejl6dés vizsgalatat logopédus iranyitja és értékeli, az eredmények
fogadddran visszacsatolasra kertlilnek a szil6k részére.
o KOFA-3 sziil6i kérd6iv tanulmanyozdsa, az érintett gyermekek fokozott megfigyelése.

Logopédiai ellatas:
e Az 6voda épiiletében torténik. A logopédust a pedagdgiai szakszolgalat biztositja heti 4 6raban.
BTMN, SNI gyermek ellatasa:

e Az 6voda épliletében, a szakértGi bizottsag altal megallapitott fejlesztési teriileteken az évoda
fejleszt6pedagdgusa (gydgypedagdgus), valamint a szakszolgdlat logopédusa végzik.

2.1 A pedagodgiai programban is megjelenitett intézmeényi szintl évodai Gnnepek és
egyéb programok tervezett tartalmai és id6pontjai

Id6pont Esemény Felelds Szintjei
12.06.  Mikulas az 6vodaban  Maci csoport Ovodai es
O6vodapedagdgusa csoport
C Suni csoport Csoport és
02.28. | Farsangi délel6tt , . . . .
6vodapedagodgusai évodai
03.14. Fsopor:cos r,rllegemlekezes nemzet! Ovodapedagégusok Csoport
Unnepunkrél
04.30. @ Anyak napi kdszontés Ovodapedagdgusok Csoport
05.19. Gyermeknapi délel6tt az dvodaban Mehecske cs,oport. Ovodai
ovodapedagodgusai
05.23. | Csalddi sportdélutan M,unkakozossggvezeto Ovodai
oévodapedagoégusok
. . . " Maci csoport
05.30. @ Nagyok bucsu Ginnepsége az évodatol SveketEase Csoport
. . . " Mdkus csoport
06.06. | Nagyok bucsu Ginnepsége az évodatol évodapedagégusai Csoport

]
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3 Eredmények

Feladatok a kételezGen bemutatott és az intézmény altal publikalni is kivant tartalmak és adatok

Osszegylijtésével és feldolgozasaval kapcsolatban.

Feladatok FelelGs

Beiskolazasi mutatdk: a 6 éves korban kotelezé iskolai
tanulmanyok idébeli litemezése érdekében tovabbi, hatékony
egylittm(ikodés a csaladokkal.
Beiskoldzasi mutatdk - Iskoldk elégedettségi mutatdi
Informaciok  gylijtése a varos altalanos iskoldibdl:
Kapcsolatfelvétel a varos iskolaival, elégedettség mérés
,Amire bliszkék vagyunk” tartalmak tudatos tervezése, gydjtése.
e ,Z6ld Ovoda” cim
,Madarbarat Ovoda” cim
Ovodakert Fejlesztési Program
Rajzpalyazatokon vald részvétel
Jotékony céli adomanygyiijtések
(Budadrsi Allatmenhely, MME)
Neveltségi szintmérés és eredményeire alapozott fejlesztés sziil6k
bevonasaval az aldbbi terileteken:

e Normahoz, szabdlyhoz, szokdashoz valé viszony
(egészségligyi szokasok, oOnkiszolgaldas, viselkedési
normak)

e Tarsas kapcsolatok (gyermek-felnott, gyermek-gyermek,
gyermek-k6zosség kapcsolata)

o Tevékenységekhez vald viszony (6nként vallalt, kotelezé
jellegi, kozosségért végzett)

Gyermekrendezvények és programok

Azon  tartalmak  Osszegy(ijtése, amelyeket  szeretnénk
megjelentetni az éves beszamoldonkban, mint nyilvanos
dokumentumban.

Igazgatd

......

munkakozosség vezetd

Kornyezettudatos
magatartasra és egészséges
életmaddra nevelés
munkakozosség vezetd

Ovodapedagoégusok

Ovodapedagégusok
Ovodapedagégusok
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4 Belsd kapcsolatok, egyuttmikodeés, kommunikacio
Nevelés nélkiili munkanapok id6pontjai és felhasznalasuk — intézményi szint

Felhasznalas targya Id6pont Erintett, Felels
1. | Modern Pedagdgus Konferencia 2024 10.16. igazgato
2. | Budadrsi Pedagdgiai Szakmai Nap 11.04 igazgato
Kés6bb
3. | Els6segélynyujté szakmai program kijelolend6 Igazgatd
id6pontban
Késébb
4. | Pedagdgiai szakmai el6adds kijelolendé Igazgatd
id6pontban
Kés6bb
5. Csapatépit6é szakmai nap kijelolend6 Igazgatd
id6pontban

A nevelés nélkiili munkanapokon — sziil6i igény esetén — gondoskodunk a gyermekek felligyeletérdl

Munkatarsi értekezletek

Felhasznalas targya Id6pont Erintett, FelelGs
1. Nevelési év inditd, alakuld tlés 09.04. Igazgatd
2. Nevelési évet zaro llés 06.19. Igazgatd

Az elGre tervezhetd nevelGtestiileti értekezletek id6pontja

Id6pont Téma FelelSs |
Az évinditassal kapcsolatos feladatok atbeszélése.
Munkaid6 beosztasok, helyettesitések, tilmunkak
rendjének megbeszélése.
Tervezési feladatok.
NevelGtestileti Gilés, a 2024/25-6s nevelési év
el6készitése. A nevelési év kezdetének aktualis kérdései. ,
09.04. f . X . Igazgatd
Munka- és tlizvédelmi oktatds, munkakori leiratok
atadasa, alairasa, személyi feltételek ismertetése.

Eves munkaterv feladatainak, céljainak, programterveinek

08.29. Igazgatd

09.25. konkretizaldsa, felel6seinek megnevezése. Igazgatd
Eves munkaterv véleményezése.
10.02. Allatok vildgnapjaval kapcsolatos feladatok megbeszélése Munkakdzosségvezets
11.06. Adventi késziil6dés egyeztetése, feladatok szétosztdsa Igazgatd
Volt és jelenlegi
nagycsoportos

11.13. Beszamold az iskolalatogatdsok tapasztalatairdl. , } .
oévodapedagoégusok és a

fejleszt6pedagdgus
Decemberi programjainkbdl adédoé feladatok atbeszélése.

R 12 Igazgato
11.20. Mikulas varas megbeszélése. T
11.27. Téli sportok az udvaron. Aktudlis Ginnepi feladatok. . Igazgat?

Ovodapedagdgusok
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(s Igazgato
Az elsé féléves témak atbeszélése. . S .
01.15. e e , Ovodapedagégusok,
Felkésziilés a sziil6i értekezletek megtartdsara. . . .
Fejleszt6pedagdgus

01.22. Farsangi készlil6dés, feladatok egyeztetése. , Suni csop?rt .
6évodapedagdgusai
Marciusi programjaink- feladatok kiosztdsa. Igazgato,
02.26. . . A 9
Tavaszi dekoracid. munkakozosségvezets
Igazgatd
03.19. Ovodakukucskalé elGkészitése Siini csoport
évodapedagdgusai
A Fold napjaval kapcsolatos feladatok, Munkakozosségvezet6,
03.26. . . - 4 .
programjainak atbeszélése. Ovodapedagdgusok
Ovodapedagoégusok

Anyak napi késziil6dés.
04.09. Ovodai gyermeknapra és csaladi sportnapra vald
felkészilés, forgatokonyv javaslat.

Méhecske csoport
d6vodapedagoégusai

Munkakdzosségvezet6
Nyari takaritasi-karbantartasi sziinet idejére évodai

P . Ugyeletet ellatd
ellatast igénylSk felmérése. &y

05.07. Nyari életre valo felkésziilés, vendég gyermekek fogadasa, ovodapedagogusok,
tartalmas nyari élet biztositasa. Igazgato
05.14. Ovodai kdrnyezetvédelmi nap megszervezése — kiallitas M,unkak('jzésségvezet(j
megszervezésével kapcsolatos feladatok Ovodapedagdgusok
05.21. Nevelési évet zaro értékelés elGkészitése. lgazgato

Nevel6munkat kézvetleniil segit6k (pedagdgiai-asszisztens, dajka) el6re tervezhetd értekezletek
idépontjai

Id6pont Téma Felelés ‘
Az évinditassal kapcsolatos feladatok atbeszélése.

08.29. Munkaid6 beosztasok, helyettesitések, tulmunkak lgazgatod
rendjének megbeszélése.

09.04. A munkakori leiratok atbeszélése, atvétele, alairasa. Igazgato,
Tliz- és munkavédelmi (ismétl6dd) oktatas. Igazgato-helyettes

HACCP dokumentumainak kozos attekintése,

10.10. - Igazgatd-helyettes
A dajkai gondozémunka és takaritasi tevékenységek

11.07. | 6sszehangoldsa, megvaldsuldasanak értékelése. Aktualis Igazgato-helyettes
feladatok.

11.21. Unnepi késziil6déssel kapcsolatos dajkai feladatok e

megbeszélése.
01.23. | Az els6 félévben végzett munka értékelése Igazgatod-helyettes
Teljesitményértékelési rendszer dajkakra vonatkozo

02.06. részének megbeszélése. FEEIEATRIEIES

03.06. Tavaszi eseményekkel, rendezvényekkel kapcsolatos dajkai \gazgaté-helyettes
feladatok

04.10. Dajkai kompetenciak, ismeretek, tapasztalatok e

megbeszélése.

]
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05.15.

megbeszélése.

Nevelési év értékelése, nyari feladatok, szabadsagok

Igazgatd-helyettes

Az dvodapedagoégusok, a pedagodgiai-asszisztensek és dajkdk a tervezett téma-idGszakoknak
megfelelGen id6kozonként, illetve a gyermekek fejlédésében tértént valtozasokhoz igazodva atbeszélik
az aktualis feladatokat, az dvodapedagdgusi elvarasokat, melyeket az évodapedagdgusok irdsban

rogzitenek a csoportnapléban.

Szakmai munkakozésségek

Szakmai munkakoz6sség neve

Munkakoz6sség

Munkaterv
melléklete

Koérnyezettudatos magatartdsra és egészséges
életmddra nevelés

vezetdje

Miklé 11dikéd Eva

2. sz. melléklet

Kosa Réka

3. sz. melléklet

Szakmai munkacsoportok (varosi szinti)

Ssz Szakmai munkacsoport neve Munkacsoport vezetdje

1. Budaorsi Ovoda Szévetség (igazgatd) Szilagyi Aniké

2. Fejlesztépedagdgusi Munkakozosség (fejlesztépedagogus) B. Nagy Edina

3. Mozgas/Testnevelés Munkakozosség 2 f6 (alkalmanként) Pappné Gazdag Zsuzsa
4, Gyogypedagdgus/esetmegbeszéls csoport Simd Judit
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5 Azintézmeény kulsé kapcsolatai

AZ OVODA KAPCSOLATAI

Az O6voda kapcsolatrendszerének bdvitésére valé torekvés: A Karpat-medence magyar nyelv(
intézményei kozotti oktatdsi tér kialakitdsa érdekében az dvoda a kilhoni magyar évodakkal
kapcsolatépitésre torekszik, és lehet&ség szerint szakmai kapcsolatot alakit ki.

A SziilGi Koz6sség értekezletei — forumai

A szilGi értekezletek és forumok kezdési id6pontja 16:30 éra.

Ssz Téma Id6pontok FelelGs
1. Szul6i Szervezet (Ulése, az Uujonnan belépd sziilGi leazaatd
képvisel6k bemutatdsa, kozos feladatok megbeszélése. , 5 ) gato,
.. , . B , oktéber Igazgatd-helyettes
e SZMSZ, Hazirend valtozasai, dvodakotelezettség , .
. T ., hénapban Munkak6z6sség-
teljesitése, tavollétek igazolasa ,,
o . . o (14 vezetd
Alapitvany mkodtetésében vald részvétel megbeszélése.
2. | Tajékoztatds a 2025. évi intézményi koltségvetésrdl, a , .
februdr Igazgato,

lehetséges intézményi feldjitasokrdl, fejlesztésekrél. A

masodik félév programjainak megbeszélése hénapban Igazgato-helyettes

SziilGi értekezletek - Sziil6i értekezletek a csoportokban

A csoportszintli szil6i értekezletek idGpontja 16:30 6ra, az ett6l eltér6 idGpontot az
6vodapedagdgusok jelzik.

Elvaras minden évodapedagégustdl a sziil6k tajékoztatasa az alabbi teriileteken/témakban:

o Véddnd bevondsaval a szlir6vizsgalatok eredményessé tétele

e Csoportprofil bemutatdsa

e Hazirend ismertetése, felelevenitése

e Korcsoporttdl fliggetlendl: A fejlédés varhaté jellemzGi az dvodaskor végére (ahova egyitt kell
eljuttatnunk a gyermekeket)

e Eves nevelési és tanulasi terv ismertetése

o Az egylittmUikodés, ezen belil az informdcié aramlas kialakitasa és gyakorlata

o Etkezés igénylése, lemondasa, téritési dijfizetés modja

o Korcsoporttdl fuggetleniil, mar a legels6, és minden tovabbi sziil6i értekezleten keriiljon
feldolgozasra az iskolai életre torténd alkalmassag témakor, kidomboritva az egyiittnevelés
folyamatos sziikségszeriiségét, a kotelez6 hatéves kori iskola kezdést.

Javasolt tartalmak:

e Egyiitt a csaldddal — A csalad-évoda kapcsolata

e A szabad jaték kitlintetett szerepének jelent&sége
o A cselekvésbe agyazott tanulasi folyamat

o A differencialas elvének érvényesitése

e Figyelem a gyermek egyéni szlikségleteire

o A gyermekek motivaldsa, aktivizalasa

]
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e Konzultdlasi lehetségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés (fogado ora,
csaladlatogatas)

o Kbz0s feladataink és lehet6ségeink a gyermekek tehetségének kibontakoztatdsdban

o  Onértékelés/teljesitményértékelés soran alkalmazott sziil8i kérd8ivek kdzos értelmezése

Ssz Csoport Tervezett téma Id6pont
neve
1. Maci Visszafogadds tapasztalatai, iskolaérettség kritériumainak
ismertetése, elsd félév varhatd eseményei, programijai, 10.02.
Boldogsagodra és a Stephens-Sarlds program ismertetése
Masodik félév varhatd eseményei, programja
elsé félév tapasztalatai, pihenés fontossagara felhivni a 02.20.
szUl6k figyelmét.
2. Méhecske Az Udjonnan felvett gyermekek sziilei részére szilGi
értekezlet. 06.17
Csaladlatogatasok idejének megbeszélése, dvodakezdéshez o
sziikséges informaciok megadasa, tajékoztatas.
Befogadas, dvodakezdés tapasztalatai. Mozgasfejl6dés és az 10.08
idegrendszer fejlédésének kapcsolata T
Masodik félév varhatd eseményei, programijai. 02.12
A jaték szerepe a gyermekek személyiségfejlGdésében o
3. Modkus A visszafogadas tapasztalatai. Az iskolaérettség kritériumai.
SzulGi feladatok az OH felé. A Nevelési év elsé félévének 09.24
eseményei, programjai. A pihenés fontossaga az adott o
korcsoport szamara.
Az elsé félév tapasztalatai. Varhatd programok, események. 02.19
Az 6voda- iskola dtmenetet megkonnyit6 tanacsok o
4, Suni Ujonnan felvett gyermekek sziilei részére ismerkedd sziilGi
értekezlet. Tajékoztatas az o6vodakezdésr6l, a sziikséges 06.17
informacios nyujtasa, befogadas megbeszélése, o
csaladlatogatdsok tervezése.
Beszoktatds, befogadds tapasztalatai. Aktualitasok. 10.22.
Fejl6dési lépcs6fokok
. . . S g s . 02.18.
6vodaskorban. A 3 évesek fejlédési sajatossagai.

Az 6vodapedagdégusok fogadé orai

Célja az intervenciés pedagodgiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érint6en legalabb fél
évente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek fejlédésének folyamatos nyomon
kovetésének irdsos (Gyermek fejl6dését nyomon kéveté dokumentum) és szébeli tapasztalata.

MACI CSOPORT MEHECSKE CSOPORT MOKUS CSOPORT SUNI CSOPORT |
10.14. 11.13. 11.05. 11.11.
10.15. 11.14. 11.06. 11.12.
10.21. 11.20. 03.04. 11.18.
10.22. 11.21. 03.05. 11.19.
03.03. 03.12. 03.17.
03.04. 03.13. 03.18.
03.10. 03.19. 03.24.
03.11. 03.20. 03.25.
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A pedagdgusok a fent megjel6lt, tervezett id6pontokon kiviil egyedi igény szerint, el6re megbeszélt
id6pontban is biztositanak lehet&séget fogadddrara.

Az igazgato fogadoorai
Az igazgaté munkanapokon, elére egyeztetett id6pontban biztosit fogadddrat a sziilGk részére.
Az intézmény bemutatkozasat szolgalé pedagogiai célu lehetdségek:

e Leendd dvodasainkat sziileikkel fogadjuk az ,Ovoda kukucskald” c. rendezvényiinkdn.
e Online bemutatkozas lehet6sége: www.makszemovi.hu

Ovodahasznalé gyermekek sziilei szimara szervezett nyilt napok, alkalmak: Csaladi sportdélutan, Oszi
barkdcs délutan, Adventi barkacs délutan, Makszem Mozi, Kornyezetvédelmi vildgnaphoz kapcsolédé
kidllitas.

A SZULOI KOZOSSEG TAGJAINAK NEVSORA

Csoport Delegalt sziilé

Gippné Szente Modnika
Maci csoport Karpati-Gazdag Zsoéfia
Viddné Budai Renata

Bogre Viktoria
Méhecske csoport

Hompola Nagy Patricia
Mokus csoport Palko - Lipovszky Zséfia
Siklodi Anett

Siini csoport Kosiba Kriszta
P Somlyé Orsolya

Kapcsolattartas tarsintézményekkel, egyéb szervekkel

A fenntartéval valé kapcsolattartas

e A fenntartéval folyamatos a j6 kapcsolat épitése, fejlesztése, mivel az igy torténé informacidk
cseréje fontos szerepet jatszik intézményiink nevel6munkdjanak megitélésében.
A j6 egylttmikodésiink formai:
o Azintézmény koltségvetésének el6készitése, tervezése, a felhasznalds litemezése;
o tdjékoztatds az dvodaban folyd nevel6 munkardl;
o meghivdsok az intézményben tortént latogatasokra, kiilonb6z6 rendezvényekre.
Kapcsolattarto: |gazgatd

Szakmai kapcsolatok (horizontalis egyiittm(iikodés rendszere)

e Folyamatosan fenntartjuk és apoljuk a kialakult kdlcsonds jo kapcsolatot a korzetes iskolakkal,
az iskolak vezetdGivel, a tanitokkal.
A bolcs6débdl érkezd fejlesztést igényld gyermekek esetdtaddsa, 6voda és iskolalatogatasok,
ovodas gyermekek ataddsa az iskolak felé, volt évodasok meglatogatdsa az iskoldban nyilt
napok keretében.
Kapcsolattartd: mindenkori nagycsoportos dvodapedagdgus, fejlesztépedagdgus

e (Csaladsegité Kozpont, , Esély” Gyermekjoléti Szolgalat elérhetGségét biztositjuk a sztlSknek,

esetmegbeszéléseiken, értekezleteiken részt vesziink.
1
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Kapcsolattarto: gyermekvédelmi felel6s

A Pedagogiai Szakszolgalat és Logopédiai Tagintézményének szakembereivel j6 az
egyuttmUkodés, szakmai egylittmUikodésik folyamatos, korrekt a fejlesztépedagdgusunkkal.
Kapcsolattarto: fejleszt6pedagdgus

Gr. Bercsényi Zsuzsa Varosi Konyvtar.

Kapcsolattartd: évodapedagdgusok

Egyéb kapcsolatok:

A bolcsédével vald kapcsolat alakitas.

Kapcsolattartd: mindenkori kiscsoportos évodapedagogus

Az egészségligyi kapcsolaton beliil a védénéi szolgalat jol m(ikodik, az évoda orvosaval
szorosabb kapcsolat kialakitasara toreksziink.

Kapcsolattarto: igazgatd-helyettes

A varos kézmlivel6dési intézményeivel (Mdlvel6dési Haz, Budadrsi Latinovits Szinhaz,
Muzeumok) és civil szervezeteivel is felvesszilk a kapcsolatot amennyiben rendezvényeik az
Ovodas korosztaly részére szervezédnek.

Kapcsolattartd: mindenkori nagycsoportos évodapedagdgusok

BUDAORSI MAKSZEM OVODA 31



A 2024/2025. NEVELESI EV MUNKATERVE

6 A pedagodgiai munka feltételei

6.1 A pedagodgiai munka feltételei- Targyi feltételek
Helyzetelemzés

BELSO TENYEZOK
EROSSEGEK GYENGESEGEK
e Ovodai nevelést biztositd o 2 csoportra jut egy
eszk6zok és felszerelések mosdodhelyiség
szinvonala o Fejleszt6 és csaladszoba
o IKT eszkozellatottsag hianya
> e Megujult kils6 és belsé o Kevés az arnyékolasi >
= 6vodai kdrnyezet lehet8ség a jatszéudvaron Py
o e Tematikus tandsvény E
= LEHETOSEGEK VESZELYEK <
o Fejleszt6eszkozok, jatékok e Egyes kiszolgaldhelyiségek
beszerzése hianya (nevelGi szoba,
e Szakirodalom bdvitése csaladszoba).
o ,26ld” kényvtar bovitése e Gyermeklétszam folyamatos
csokkenése varosi szinten
KULSO TENYEZOK

Szoveges helyzetértékelés a tervezés szempontjabol relevans konkluziokkal.

e Az dbrazold tevékenységekhez j6 minGségl alapanyagok biztositasa.

o Gyermek méret( étkészletek és agynemt(ik pdtlasa, folyamatos beszerzése.

e A ,Madarbarat mintakert tandsvény” allagdnak folyamatos megdvasa, fejlesztéséhez tovabbi
kiegészit6k beszerzése.

o A gyermekmosddk atalakitasa, kapacitdsdanak bGvitése.

Kockazati tényez6k a nevelési évben

Infrastrukturahoz (targyi er6forrashoz) kotheto
JelentGs magas bekovetkezési = gyermek mosddkban el6fordulé gyakori meghibasodas
valdszintiség

Mérsékelt, alacsony az elhasznalddott redényok gyakori meghibasodasa miatt
bekoévetkezési valdszinliségli bizonytalan a sotétités a csendespihend alatt
Egyéb Az udvaron kevés lehet6ség van a gyermekek szdmara az arnyékba

huzdddasra a nyari id6szakban.
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Feladat Erintett Tartalom Hatarid6 Felel6s
gyermekek adatbazisanak intézményi titkar kialakitott adatbazis feltdltése pontos adatokkal, mddositasok folyamatos
frissitése atvezetése (szeptemberben intézményi titkdr
kiemelt feladat)
dolgozok adatbazisanak intézményi titkar kialakitott adatbazis feltoltése pontos adatokkal, médositasok folyamatos igazgato
frissitése igazgato atvezetése (szeptemberben
kiemelt feladat)
munkaruha- és formaruha intézményi titkar forma- és munkaruha szabdlyzat folyamatos intézményi titkar
nyilvantartas
oktdberi statisztika intézményi titkar 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet Oktdber 15. intézményi titkar
elkészitése igazgato NKt. igazgato
intézményi éves igazgato Aht / Szamviteli tv. / belsé koltségvetési szabalyzat November igazgato
koltségvetés tervezése intézményi titkar
koltségvetés alakuldasanak igazgato bels6 szabalyozas alapjan egyeztetés a fenntartéval folyamatos igazgato
nyomon kovetése intézményi titkar intézményi titkdr
adé / TB-tgyintézés intézményi titkar NAV jogszabalyok szerint addnyilatkozatok, betegpapirok folyamatos intézményi titkdr

kezelése

(januarban kiemelt

feladat)
étkezési téritési dijakrol intézményi titkdr bels6 szabalyzat szerint minden hénap 5. igazgato
szamlak kiallitasa napja

étkezések megrendelése, - konyhai dolgozé bels6 szabalyzat szerint minden nyitvatartasi intézményi titkdr
lemondasa nap
palyazatiras igazgato éves pedagogiai munkaterv, belsé gazdalkodasi szabalyzat aktudlisan igazgato
munkakézdsség- szerint igazgato-helyettes
vezetd
fenntarto
jogszabalyfigyelés (mindségiranyitdsi)  Magyar Kozlony folyamatos figyelése folyamatosan igazgato
munkakézdsség-
vezetd
személyi dossziék vezetése, igazgato Nkt. 44.§ szerint folyamatos igazgato

karbantartasa

igazgato-helyettes
intézményi titkar
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6.2 A pedagodgiai munka feltételei — Human eréforras
Helyzetelemzés

BELSO TENYEZOK
ERGSSEGEK GYENGESEGEK
e Magas a szakvizsgazott ¢ Nem minden pedagdgus
pedagdégusok aranya. sajatitotta még el készség
o NevelGtestiilet tébb mint szinten a kiilénb626 IKT
80%-a vett részt mindsitési eszkozok hasznalatat.
eljarason.
o Szakképzett és elhivatott
munkavallalékkal vannak
betoltve a pedagdgus
E allashelyek z
N LEHETGSEGEK VESZELYEK o
g e A fenntarté biztositja a e (Csokken a palyan 3
féallasu  fejleszt6pedagdgus elhelyezked6  pedagogusok
alkalmazasat. szama, ezért a tartdsan
e A fenntarté biztositja a tavollévo pedagdégusok
féallasa o6vodatitkar helyettesitése, feladatanak
alkalmazasat. ellatasa bizonytalan
o Szakképzett mentorpedago- e Nagyfoku gyermeklétszam
gus  tudja fogadni a csokkenés az 6voda
gyakorlatra érkez6 pedagogus kérzetében
jelolteket. e Varhaté nyugdijazas (korfa)
KULSO TENYEZOK

Kockazati tényez6k a nevelési évben

Pedagégia munkahoz (humaneréforrashoz) kétheté
JelentGs magas bekovetkezési = Jelenleg nem azonosithatd magas bekodvetkezési valdszinliség

valdszintiség kockazat az intézmény humaneré6forrasaval 6sszefliggésben.

Mérsékelt, alacsony Szakmai feladatok ellatasanak elmaradasa munkaerd kiesése

bekoévetkezési valdszinliségli esetén, a helyettesités lehetGsége képzett munkaerével
bizonytalan.

Egyéb

HUMAN ERGFORRAS — CSOPORTBEOSZTASOK

Csoport neve  Létszdm Ovodapedagdgus Pedégoglal
asszisztens
. Kdsa Réka Hosszuné Fiilop | Szepcsik
1. Maci csoport 24 Laziné Ch. Beatrix Katalin Petronella
2 Méhecske ’5 Buza Katélml Marta Mezei Vivien
csoport Kurucz Viktéria
. Mikl6 1ldiké Eva Hegyi Agnes Ratonyi-Zempléni
3. Dile! U GBI er 19 Mohdcsi Zoltanné Mdria Krisztina
4 Sdni csoport 24 Fodor Judit Nagy Amarilla
) P Varga Szilvia gy

]
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Osszesen: 92 | |

A PEDAGOGIAI MUNKAT ES MUKODEST SEGITO MUNKATARSAK

Beosztas Név Munkaterv
Pszicholdgus Hevesi Judit 5. sz. melléklet
Fejleszt6 pedagdgus Gyarmati Csilla 4. sz. melléklet
Intézményi titkar Réthi Norbert -

Konyhai dolgozé Kovacsné Hromada Diana -

Takarito Barany Szilvia Erika -

Karbantarto Téth Tamas Jozsef -

Dajkak és pedagodgiai asszisztensek kiilsé és belsé képzése, tovabbképzése

Célja a gyermekekkel, 6vodapedagdgusokkal, a kdzvetlen munkatarsakkal, és a sziil6kkel valé kapcsolat
eredményességének biztositasa, valamint a munkakéri feladatok mindségi szinten torténd ellatasanak
tdmogatasa.

Ssz. Téma Id6pont Megjegyzés
,»Az 6vodapedagdgus jobb keze a dajka” — XII. g
1. Orszagos Dajka-konferencia a Mdd-Szer-Tar-ban 10.18. 2 6 dajka
Pedagdgiai asszisztensek VIII. Orszagos Y (s
2. Konferencidja a Méd-Szer-Tar-ban 11.08. 2 f6 pedagogiai-assz.
TER mhelyfoglalkozds évodaigazgatdk és a 1 f6 minGségiranyitasi
3.  teljesitményértékelésben kozremikodbk részére a 09.26. szakmai
Mod-Szer-Tar-ban munkak6zosségvezet6
10.10. 1 f6 igazgatod
12.12. 1 f6 igazgatd-helyettes
4. A TER-m(hely sorozat 02.13. 1 f6 minGségiranyitasi
04.10. szakmai
06.05. munkakozosségvezetd

Feln6ttek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje:

e Munka-, és tlizvédelmi oktatas: 2024.09.04.
e Egészséglgyi alkalmassagi vizsgalatok: folyamatosan évi egy alkalommal/fé
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6.3 Human er6forras fejlesztése

,,,,,,

------

------

e  Gyakornokok mentordlasa: az 6vodaban nincs gyakornok

A tovdbbképzés megnevezése Koltsége Résztvevdije
XV. Orszdgos Tanévindité Konferenciankra 22 136 Ft 1 f6 igazgato
OH Orszagos tanévnyito értekezlet Téritésmentes 1 f6 igazgato
,,Az dvodapedagogus jobb keze a dajka” — XIlI. s Y oy
Orszagos Dpajkajgkognfe:encia a Méd-SJzer-Tér-ban Teritésmentes ZUOCETLE
:e'\(/jlig?gzlf_?;fszt:nsek VIII. Orszagos Konferencidja Térftésmentes 2 6 pedagogiai-assz.
TER mihelyfoglalkozds évodaigazgatok és a 16 minGségiranyitasi
teljesitményértékelésben kozremiikodbk részére a Téritésmentes szakmai
Mod-Szer-Tar-ban munkak6zosségvezet6
A TER-m(hely sorozat Téritésmentes 1 f6 igazgato
Budadrsi Pedagogiai Szakmai Nap Téritésmentes 11 f6 pedagdgus
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7 A Kormany és az oktatdsért felel8s miniszter altal kiadott az Ovodai
nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és
a pedagodgiai programban megfogalmazott céloknak vald megfelelés

Pedagégiai gyakorlati munkank soran kiemelten fékuszalunk az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjanak alabbi ,,ilizeneteire”:

o Az egészséges életmod alakitasa
Az egészséges életmddra nevelés, az egészséges életvitel igényének alakitasa, a gyermek testi
fejlédésének el6segitése ebben az életkorban kiemelt jelent6ségli. Ezen beliil az évodai
nevelés feladata:

o agyermek gondozdsa, testi szlikségleteinek, mozgasigényének kielégitése;

a harmonikus, 6sszerendezett mozgas fejl6désének elGsegitése;

a gyermeki testi képességek fejlédésének segitése;

a gyermek egészségének védelme, edzése, dvasa, meglrzése;

az egészséges életmdd, a testapolas, a tisztdlkodas, az étkezés, kilonosen a magas

cukortartalmu ételek és italok, a magas sé és telitetlen zsir tartalmu ételek

fogyasztdsdnak csokkentése, a zOldségek és gylimolcsok, illetve tejtermékek

fogyasztasdnak Osztonzése, a fogmosas, az Oltozkodés, a pihenés, a

betegségmegelGzés és az egészségmegGrzés szokasainak alakitasa;

o a gyermek fejl6déséhez és fejlesztéséhez sziikséges egészséges és biztonsdgos
kornyezet biztositdsa;

o a kornyezet védelméhez és megdvasahoz kapcsolddd szokdsok alakitdsa, a
kornyezettudatos magatartds megalapozdsa;

o megfelel6 szakemberek bevonasaval — a sziil6vel, az &vodapedagdgussal
egyuttm(kodve specidlis gondozd, prevenciés és korrekciés testi, lelki nevelési
feladatok ellatasa

O
O
O
O

o Az érzelmi, az erkolcsi és az értékorientalt k6zosségi nevelés

o Az o6vodaskord gyermek egyik jellemz6 sajatossdga a magatartasanak érzelmi
vezéreltsége. Elengedhetetlen, hogy a gyermeket az évodaban érzelmi biztonsag,
allandé értékrend, derds, kiegyensulyozott, szeretetteljes légkor vegye koril.
Mindezért sziikséges, hogy — a gyermeket mar az évodaba lépéskor kedvezd érzelmi
hatasok érjék; — az 6voda alkalmazottai és a gyermek, a gyermekek, valamint az évodai
alkalmazottak kozotti kapcsolatot pozitiv attitlid, érzelmi toltés jellemezze; — az évoda
egyszerre segitse a gyermek erkolcsi, szociadlis érzékenységének fejl6dését,
éntudatanak alakuldsat, és engedjen teret 6nkifejezd torekvéseinek; —az évoda nevelje
a gyermeket annak elfogadasara, megértésére, hogy az emberek kilonboznek
egymastol.

o Aszocializacio szempontjabdl meghatdrozé a kézos élményeken alapulé tevékenységek
gyakorlasa, a gyermek erkoélcsi tulajdonsagainak (mint példaul: az egyittérzés, a
segitGkészség, az Onzetlenség, a figyelmesség) és akaratanak (ezen belll:
onallésaganak, onfegyelmének, kitartasanak, feladattudatanak, szabalytudatanak),
szokas- és normarendszerének megalapozasa.

o Az évoda a gyermek nyitottsagara épit, és ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje
szlikebb és tagabb kornyezetét, a kulturdlis értékek, a hazaszeretet, a szil6f6ldhoz és

]
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csaladhoz valo kotédés alapja, hogy ra tudjon csodalkozni a természetben, az emberi
kornyezetben megmutatkozo jora és szépre, mindazok megbecsiilésére.

o A gyermeki magatartas alakulasa szempontjabdl az oévodapedagogus, az dvoda
valamennyi alkalmazottjdnak kommunikacidja, banasmddja és viselkedése
modellértékd szerepet tolt be.

o Akiemelt figyelmet igényl6 gyermekek esetében szlikség szerint kiilondsen jelentds az
O6voda egylttm(ikod6 szerepe az agazati jogszabdlyokban meghatdrozott specidlis
felkésziltséggel rendelkez6 szakemberekkel.

Személyi feltételek

e Az 6vodaban a nevel6émunka kdzéppontjaban a gyermek all.

e Az dvoddban a nevel6munka kulcsszerepl6je az dévodapedagogus, akinek személyisége
meghatdrozd a gyermek szamara. Jelenléte a nevelés egész id6tartamaban fontos feltétele az
d6vodai nevelésnek. Az dvodapedagdgus elfogadd, segits, tamogato attitlidje modellt, mintat
jelent a gyermek szamara.

e Az O6vodapedagogusi tevékenységnek és az dvoda miikodését segité nem pedagdgus
alkalmazottak 6sszehangolt munkajanak hozza kell jarulnia az O&vodai nevelés
eredményességéhez.

e A sajatos nevelési igényl gyermek fejlesztése specialisan képzett szakember kézrem(ikodését
igényli.

o A migrdns gyermekeket is nevel6 dvodai dolgozdknak feladatuk lehet&séget teremteni ahhoz,
hogy a gyermekek megismerhessék egymads kulturdjat, anyanyelvét.

]
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8 Nem vart feladatok a nevelési év folyaman — Jegyzetek a nevelési év
soran

]
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LEGITIMACIOS ZARADEK
I.  Készitette a nevel6testiilet bevondsaval Miehle Anna, a Budaérsi Makszem Ovoda igazgatéja

Kelt: Budadrs, 2024.09.27.

....................................

igazgato

II. A NevelGtestiilet az évoda munkatervében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb
jogszabalyban biztositott véleményezési jogat korlatozas nélkiil gyakorolta és a
dokumentumrél véleményt alkotott. A véleménynyilvanitas tényét a nevelGtestiilet tagjai a
csatolt jegyz6konyvben hitelesitd alairasukkal tandsitjak.

Kelt: Budaors, 2024.09.27.

a nevel6 kozosség nevében

. Az 6évoddban miikodd Sziil6i Kozosség a Munkatervet elektronikus formaban megkapta, a
dokumentumot az intézmény igazgatdja nyilvanossagra hozta:

Kelt: Budaors, 2024.09.27.

\

a Szul6i Kozosség nevében

IV. Az évoda Munkatervét a,z,!)G/Zo,J, ().(.[(;.‘{./f.') szamu hatdrozataval dontési hatdskorében
Budadrs Varos Onkorméanyzata, az 6voda fenntartéja ELFOGADTA.

" o P
Kelt: Budaors, 2024, /0"

\ 8.9
\ \"\“)»}@c- y
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1. sz. fliggelék
A MUNKATERV JOGSZABALYI HATTERE
Az 6voda éves munkatervének torvényi hattere:

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrél

e 2023. évi LIl. torvény a pedagdgusok uj életpalyajardl

e 20/2012. (VHI. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények m(ikodésérdl és a
kdznevelési intézmények névhasznalatardl

e 326/2013. (VIIl. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok el6meneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIl. torvény koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

e 401/2023 (VIII.30) Korm. rendelet a pedagdgusok uj életpalyajardl szolé 2023. évi LIl. torvény
végrehajtasarél

Eljarasjogi és tartalmi elvarasok
20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet 3. §

e Az 6vodai munkaterv hatarozza meg az 6vodai nevelési év helyi rendjét. Ennek elkészitéséhez
az igazgatd kikéri a fenntarto, az évodaszék, az dvodai sziilGi szervezet, kozosség véleményét is.

e (2) Az 6vodai nevelési év helyi rendjében kell meghatarozni

o az o6vodai nevelés nélkili munkanapok id6pontjat, felhaszndldsat, a szlinetek
idGtartamat,

o az évodai innepek megilinneplésének idépontjat,

o az el6re tervezhetd nevelGtestiileti értekezletek, sziilGi értekezletek, fogadddrak
idépontjat,

o az intézmény bemutatkozasat szolgald pedagdgiai céli dvodai nyilt nap tervezett
idépontjat,

o azalapfoku mdvészeti iskola és kollégium kivételével a tanuldk fizikai dllapotat felméré
vizsgdlat idGpontjat,

o minden egyéb, a nevel6testilet altal sziikségesnek itélt kérdést.

e (5) Az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok szama egy nevelési évben az 6t napot nem
haladhatja meg.

e (6) Az 6vodai nevelés nélkiili munkanapon - a sziil§ igénye esetén - az évoda elldtja a gyermek
felligyeletét.

e (7) Az dvodaban a napirendet uUgy kell kialakitani, hogy a szilék - a hazirendben
meghatdrozottak szerint - gyermekiket az évodai tevékenység zavarasa nélkil behozhassak és
hazavihessék. Az évoda nyari zarva tartasardl legkésébb februdr tizenotodikéig, a nevelés
nélkili munkanapokrél legalabb hét nappal a zarva tartast megel6zG6en a szil6ket tajékoztatni
kell.

]
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Altaldnosan érvényesitendé elvek:

e az aktualis jogszabalyi valtozasok beépiilnek

o akotelezéen értékelendé elvarasok (éves beszamold tartalmai) megallapitasaira épal
e atfogja az intézmény egészét (székhely)

o készitésének logikaja konnyen attekinthetd (min&ségelvi szemlélet érvényesitése)

Budaors Varos Onkormanyzat relevans helyi rendeletei

A Budadrsi Makszem Ovoda miikodését és pedagogiai tevékenységét meghatarozé dokumentumok,
nevelGtestiileti hatarozatok

]
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2. sz. fuggelék

Pedagogusok munkaidd beosztasa

Ssz Név Hét Hétf6 Kedd Szerda Csiitort. Péntek Ossz.*

. Miehle Anna 12:00- 12:00- 12:00- 12:00- 12:00- 10

" igazgatd 14:00 14:00 14:00 14:00 14:00
Péros 6:40 — 6:40 — 6:40 — 7:10 — 7:30 — 3

, | BuzaKatalin Marta 13:30 13:30 13:30 14:00 13:30
OvodapedaBO8Us  paratlan  \Tio  imos 100 100 a0 3
P4 10:10 - 10:10— 10:10 - 10:10 - 11:00— 3

5 Kurucz Viktoria aros 17:00 17:00 17:00 17:00 17:00

" 6vodapedagégus . 7:10 - 7:10- 6:40 — 6:40 — 7:30 -
Paratlan 14:00 14:00 13:30 13:30 13:30 32
Paros 7:10— 7:30— 6:40 — 6:40 — 6:40 — 32

4. Mohécsi Zoltanné 14:00 13:30 13:30 13:30 13:30
" 6vodapedagogus Paratlan 10:10- 10:10- 10:10- 10:10- 11:00- 32

17:00 17:00 17:00 17:00 17:00
] P4ros 10:10- 10:10- 10:10- 10:10- 11:00- 3

5 Miki6 lidiké Evar- 17:00 17:00 17:00 17:00 17:00
B
Péros 6:40- 6:40- 7:30- 6:40- 6:40- 3

s | Laziné Ch. Beatrix 13:30 13:30 13:30 13:30 13:30
RS gy Wl Wi
P4ros 10:10- 10:10- 10:10- 10:10- 11:00 - 3

;| KosaRéka*s 17:00 17:00 17:00 17:00 17:00
T A R
Péros 7:30 — 7:30 — 7:30 — 7:30 — 8:00 — »

g Vargaszilvia 12:30 12:30 12:30 12:30 12:00
L I T A S
Paros 10:10- 10:10- 10:10- 10:10- 11:00 - 3

g,  Fodor Judit 17:00 17:00 17:00 17:00 17:00
I T S R P
el 7:40 — 7:40 — 8:00 — 8:00 — 8:00 — »

10, Gvarmati Csilla - 11:30 12:00 14:00 13.00 13:00
| fejleszt6pedagdgus ped 11183_20_ 112:0??0— 3

: : 5:

* a napi 6 érat meghaladé munkavégzés esetén a 20 perces munkakozi sztinet nélkul
**Heti két 6ra munkakozosség-vezetéssel osszefliggé feladatok

]
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3. sz. fliggelék

Neveld, oktatéo munkat segit6k, egyéb dolgozék munkaidé beosztasa

Ssz Név Hét Hétf Kedd Szerda Csutort.  Péntek Ossz.*
Szepcsik

1 Petronella 8:00 — 8:00 — 8:00 — 8:00 — 8:00 — 20
Pedagogiai- 12:00 12:00 12:00 12:00 12:00

asszisztens
Ratonyi-Zempléni
Krisztina 8:00— 8:00— 8:00— 8:00— 8:00—

2 Pedagégiai- 12:00 12:00 12:00 12:00 12:00 20
asszisztens
Réthi Norbert 7:40- 7:40- 7:40- 7:40- 8:00-
3+ intézményi titkér 17:00 17:00 17:00 17:00 12:00 40
_ Paros 6:00- 6:00- 6:00- 6:00- 6:00- 20
a Nagy Amarilla 14:20 14:20 14:20 14:20 14:20
© dajka Paratlan 9:40- 9:40- 9:40- 9:40- 9:40- 20
18:00 18:00 18:00 18:00 18:00
o Piros 6:00- 6:00- 6:00- 6:00- 6:00- 20
Mezei Vivien 14:20 14:20 14:20 14:20 14:20
> dajka Paratlan 9:40- 9:40- 9:40- 9:40- 9:40- 20
18:00 18:00 18:00 18:00 18:00
B  paros 9:40- 9:40- 9:40- 9:40- 9:40- 20
6 Hegyi Agnes Maria 18:00 18:00 18:00 18:00 18:00
© dajka Paratlan 6:00- 6:00- 6:00- 6:00- 6:00- 40
14:20 14:20 14:20 14:20 14:20
e , 9:40- 9:40- 9:40- 9:40- 9:40-
; Eosszune Falop Paros 18:00 18:00 18:00 18:00 18:00 40
| Katalin . 6:00- 6:00- 6:00- 6:00- 6:00-
dajka Paratlan 14:20 14:20 14:20 14:20 14:20 40
Kovdcsné 6:40 6:40 6:40 6:40 6:40
8. | Hromada Diana 15:00 15:00 15:00 15:00 15:00 40
konyhai dolgozd
9 Téth Tamas Jozsef 5:40- 5:40- 5:40- 5:40- 5:40- 40
karbantartd 14:00 14:00 14:00 14:00 14:00
Barany Szilvia
10. | Erika 10.40- 10.40- 10.40- 10.40- 10.40- 20
19.00 19.00 19.00 19.00 19.00

takaritd
* a napi 6 6rdt meghaladé munkavégzés esetén a 20 perces munkakozi sztinet nélkal

]
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Eseménynaptar

DATUM

SZEPTEMBER

04.

12.
23.
24.
25.

25.

26.
26.
30.

OKTOBER

01.

01.

02.
02.
04.
08.

16.
17.
21.

22.
22.

24,
NOVEMBER
04.

07.

27.

29.
DECEMBER
05.

06.

06.

09.

12.

13.
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MEGNEVEZES

NevelGtestiileti és alkalmazotti értekezlet:

Tlz- és munkavédelmi oktatds

Eves t(izriad6 gyakorlat

Autdmentes nap: Jatékos tlzoltd nap
SzUilGi értekezlet (Mdkus csoport)
Mdkszem Mozi

Csoportkirandulas (Maci):

Pakozdi Pagony Vadaspark és Arborétum
Csoportkirdndulds (Mdkus): Esztergom
Zsiraf kupa

Magyar népmese napja

Lépten-nyomon mobil kornyezeti
nevelGprogram

Gydjtés az allatmenhely javara az Allatok
Vilagnapja alkalmabal

Zene vilagnapja

SzilGi értekezlet (Maci csoport)

Allatok vildgnapja

SzUlGi értekezlet (Méhecske csoport)
Nevelés nélkili munkanap:

Modern Pedagdgus Konferencia 2024
Iskolalatogatds (Bleyer J. N. N. Alt. Iskola)
Lépten-nyomon mobil kdrnyezeti
nevel6program

SzUlG6i értekezlet (Slini csoport)
Madargy(ir(izés

Mdkszem Mozi

Budadrsi Pedagogiai Szakmai Nap
Csalddi barkacsdélutan

Magyar nyelv napja

Rajzfilm tnnep

Lépten-nyomon mobil kornyezeti
nevel6program

Makszem Mozi

Adventi gyertyagyujtas I.

Miklulas napi babel6adas

Mikulas az 6vodaban

Adventi gyertyagyujtas .

Fenyé6fa allitas és karacsonyi diszités
Csaladi barkacsdélutan

Adventi gyertyagyujtas lll.

4. sz. fuggelék

FELELOS

Igazgatd

lgazgatod
M.L.E.
Mokus csoport
B.K.M.

Maci csoport

Modkus csoport
Maci csoport
Pedagdgusok

Méhecske, Maci, Mdkus
csoport

Pedagdgusok

Pedagdgusok

Maci csoport

Pedagdgusok
Méhecske csoport

Igazgatd

Pedagdgusok
Méhecske, Maci, Mdkus
csoport
Suni csoport
V.SZ.

Gy. Cs.

Igazgatd
M.L.E.
Pedagdgusok
L.C.B.
Méhecske, Maci, Mdkus
csoport
K.R.
Mokus csoport

Maci csoport
Maci csoport
Mokus csoport
K.R.
M.Z.né
Mdkus csoport
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20.
JANUAR

06.

22.
22.

folyamatosan

k.k.i.
FEBRUAR

03.

28.
MARCIUS
03-07.

26.
k.k.i.
APRILIS

01.

k.k.i.
MAJUS

05.

09.

19.
23.
28.
30.

JUNIUS

A 2024/2025. NEVELESI EV MUNKATERVE

MEGNEVEZES
Lépten-nyomon mobil kérnyezeti
nevel6program
Makszem Mozi
Adventi gyertyagyujtas IV.

Lépten-nyomon mobil kérnyezeti
nevel6program

Magyar kultura napja

Mdkszem Mozi

Adomanygy(ijtés az MME részére a
veszélyeztetett madarfajok védelmére
Félévzard nevelbtestiileti értekezlet

Lépten-nyomon mobil kérnyezeti
nevel6program

SzUlGi értekezlet (Méhecske csoport)
Sz(lGi értekezlet (Suni csoport

Sz(ilGi értekezlet (Mokus csoport)
SzilGi értekezlet (Maci csoport)
Mdkszem Mozi

Farsang az 6vodaban

Egészséghét az 6vodaban
Lépten-nyomon mobil kornyezeti
nevelGprogram

Megemlékezés nemzeti innepinkrdl
Viz vildgnapja

Mdkszem Mozi

Ovodai fotdzas

Lépten-nyomon mobil kornyezeti
nevelGprogram

Huasvéti hagyomanyok

Fold napja

Anyak napi koszontések
Mdkszem Mozi
Ovodakukucskalé

Ovodai jelentkezés

Lépten-nyomon mobil kdrnyezeti
nevel6program

Madarak és fak napja.

"Enekel az erdS!" program
Gyereknap az évodaban

Csaladi sportdélutan

Midkszem Mozi

Bucsuztatd linnepség

FELELOS
Méhecske, Maci, Mdkus
csoport
V.SZ.

Mokus csoport

Méhecske, Maci, Mdkus
csoport
Pedagdgusok
L.C.B.

M.I.E.

Igazgatd

Méhecske, Maci, Mdkus
csoport
Méhecske csoport
Sini csoport
Mokus csoport
Maci csoport
M.L.E.

Sini csoport

M.L.E.
Méhecske, Maci, Mokus
csoport
F.J.
Pedagdgusok
F.J.

Igazgatd

Méhecske, Maci, Mokus
csoport
Pedagdgusok
Pedagodgusok
Pedagdgusok
K.V.

Mokus csoport
Igazgatd

Méhecske, Maci, Mdkus
csoport

F.J.

Méhecske csoport
M. I. E.
M.Z.né

Maci csoport
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DATUM MEGNEVEZES FELELGS
05. Kornyezetvédelmi vilagnap (kiallitas) B.K.M.
06. Bucsuztatd linnepség Mokus csoport
13. Csillagles projekt Mokus csoport
19. Nevelési évet zaro értekezlet Igazgatd
Kk Sz?lé.i é/rte!<ez|et az Ujonnan felvett gyermekek e
szlilei részére

]
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Nevelési év témai

5. sz. figgelék

Témak
Idészaka Neve Kiemelt feladatai
Ujra az
ovodaban — | Kiscsoportosok ismerkedése az 6vodaval, egymassal
Ovodasok Nyari élmények felidézése, valtozasaink észrevétele
lettiink
Osz , . .
Kozlekedés | Szept. 22. — Autdmentes nap
Allatok Okt. 4. — Allatok vilagnapja
% . .| ,,Jerményiinnep” — csaladi délutan
Osz kincsei Természet valtozasai (61tozkddes, iddjaras, szinek)
s Mikulés az 6voddban
Mikulds | B4bszinhaz
Adventi el6késziiletek
. .| Fenyofaallitas
Karacsonyi , TR
rahangolodés Karaf:sonyl aj gndekkesznes ’
Csalad-emberi szeretet, kapcsolatok a csaladban
Tél Csaladi adventi késziilddés az 6vodaban
Ujév, tjévi koszontések
Evszakok, honapok, napszakok valtakozasa
Alvo természet | Természet jellemzoi télen (id6jaras, 61tozkodes, téli
csapadék, kisérletek)
Elsdsegélynyujto hét
Farsang Ovodai farsang
Természet valtozasai (61tozkodes, iddjaras, szinek)
Marc. 22. — Viz vilagnapja
Apr. 22. — Fold napja, kornyezetvédelem, kisérletezés
Tavaszi maj. 10. Madarak és fak napja
. majus 22 —27. Egészséghét az 6vodaban
Zsongas . s 14
Természet szépségének megcsodalasa
Tavasz Kirandulasok
Gyereknapi délel6tt az 6vodaban
Zardesemény - Csalddi sportdélutian a gyermeknapon
., Husvétold, husvéti szokasok ismertetése
Husvet .
Locsolkodas
Anydk napja | Anyak napja
Iskolés leszek | Bucsu az 6vodatdl
Nyari kerti munkalatok
Nyr Irany a Kisérletek
termeészet Gyodgyfiivek, gyogyndveények
Megfigyelések az 6voda udvardn és tandsvényén
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MACI csoport

HETFO

KEDD

Mozgas

Hetirend

SZERDA

CSUTORTOK

6. sz. fuggelék

PENTEK

Mesélés, verselés,

mesezene program

Rajzolds, mintazas,
kézimunka

Kilsé vilag tevékeny
megismerése
(kornyezeti)

Enek-zene,
gyermektanc

Kulsé vilag tevékeny

megismerése

(formai, mennyiségi)

Rajzolds, mintazas
kézimunka

Tartasjavito torna

Tartasjavito torna

Verselés, mesélés

Verselés, mesélés

Verselés, mesélés

Verselés, mesélés

Verselés, mesélés

MEHECSKE csoport

SZERDA

CSUTORTOK

Mozgas

Verselés, mesélés

Verselés, mesélés

Verselés, mesélés

Verselés, mesélés

Verselés, mesélés

Mesélés, verselés

Kilsé vilag tevékeny
megismerése
(kornyezeti)

Rajzolds, mintazas,
kézimunka

Enek -zene, énekes
jaték, gyermektanc

Kilsé vildg tevékeny

(formai, mennyiségi)

megismerése

Tartasjavito torna

Tartasjavito torna

EKOP

MOKUS csoport

SZERDA

CSUTORTOK

PENTEK

Mozgas

Verselés, mesélés,
Mesezene program

Verselés, mesélés

Verselés, mesélés

Verselés, mesélés

Verselés, mesélés

Kulsé vilag tevékeny
megismerése
(koérnyezeti)

Rajzolas, mintézas,
kézi munka

Kulsé vilag
tev. megism. (formai,
mennyiségi)

Enek-zene, énekes
jaték, gyermektanc

Logopédia

Tartasjavito torna

Tartasjavito torna

SUNI csoport

SZERDA

CSUTORTOK

PENTEK

Mozgas

Verselés, mesélés

Verselés, mesélés

Verselés, mesélés

Verselés, mesélés

Verselés, mesélés

Kilsé vilag tevékeny
megismerése
(k6rnyezeti)

Rajzolas, mintazas,
kézi munka

Kilsé vilag tev.
megism. (formai,
mennyiségi)

Enek-zene, énekes
jaték, gyermektanc
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